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Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma Raina
Valsts gimnazijas 2024. gada 6. marta rikojumu
Nr. TRG/1-9/24/15

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Tukuma

2023. gada 9. janvari Nr. 1

PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS NOTEIKSANAS,
MATERIALAS STIMULESANAS UN SOCIALO GARANTIJU
NODROSINASANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 30.panta otro dalu, Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu, Ministru kabineta 2016 gada 5. jilija noteikumiem
Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Tukuma
novada Domes 2022. gada 28. decembra noteikumiem Nr. 89
“Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada
pasvaldibas iestazu darbiniekiem”.

I. Visparigie jautajumi

. Noteikumi nosaka Tukuma Raina Valsts gimnazijas (turpmak teksta - Gimnazija) pedagogu

(turpmak - Pedagogs) darba samaksas noteikSanas, materialas stimuléSanas kartibu un

apmeéru. Noteikumi attiecinami art uz Gimnazijas direktoru.

. Noteikumu mérkis ir veicinat Pedagogu kvalitativo izaugsmi, konkurétsp&ju, ka art novertet

pedagoga ieguldito darbu un sasniegumus.

. Materiala stimul&Sana ir:

3.1. prémija;

3.2. naudas balva saistiba ar (Gimnazijai, valstij vai darbiniekam svarigu sasniegumu

(notikumu).

. Socialas garantijas (So noteikumu izpratn€) ir pabalsts saistiba ar Pedagoga tuvinieka navi

un veselibas apdrosinasana (turpmak — Apdrosinasana).

. No piemaksam, prémijam, naudas balvam un pabalstiem tiek ietur€ti normativajos aktos

noteiktie nodokli.

. Prémiju vai naudas balvu nepieskir, ja pédeja gada laika Pedagogs sanémis disciplinarsodu.

. Piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalstu apméru nosaka Gimnazijas direktors ar

rikojumu. Gimnazijas direktoram piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalstu apméru

nosaka Tukuma novada Izglitibas parvaldes (turpmak — Izglitibas parvalde) vaditajs ar

rikojumu.

. Gimnazijas darba samaksas fondu veido Tukuma novada domes (turpmak — pasvaldiba)

apstiprinatais valsts budzeta finans€jums (mérkdotacija, dotacija), pasvaldibas budzeta

finans€jums un maksas pakalpojumu budZeta finanséjums Pedagogu darba samaksai.
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9. Gimnazijas Pedagogu materialo stimuléSanu veic no ieekonométajiem valsts budZeta
finans€juma (mérkdotacijas, dotacijas) vai pasvaldibas budzeta Iidzekliem Pedagogu darba
samaksai vai Gimnazijas sniegto maksas pakalpojumu Iidzekliem.

10. Gimnazijas direktors, nosakot pedagoga darba samaksu vai materialo stimul&Sanu, var nemt
vera Gimnazijas darba kvalitates komisijas ieteikumus.

11. Pedagogu socialo garantiju nodroSinaSana tiek finanséta no Sim mérkim paredz&tajiem
pasSvaldibas budZeta lidzekliem vai Gimnazijas sniegto maksas pakalpojumu Iidzekliem.

I1. Ménesalga

12. Pedagogu ménesa darba algas likmes ar rikojumu nosaka direktors, ievérojot vienlidzibas
principu. Nosakot atskirigas algas likmes, var nemt vera $adus krit€rijus:

Nr.p.k. Pedagogiskas darbibas veids
12.1. Pedagoga ikdiena darbs un ta rezultati.
12.2. Pedagoga izglitiba un kvalifikacija:
12.2.1. zinatnu doktora vai diplomé&ta magistra zinaSanu izmanto$ana pedagogiskaja darba;
12.2.2. studijas doktorantiira, magistrantiira vai papildu specialitates ieguve;
12.2.3. augstaka [imena macibu priekSmeta maciSanas kvalifikacija;
12.2.4. citu specifisku zinasanu izmantosana pedagogiskaja darba.
12.3. Metodiska darba vadiba.
12.4. Pedagoga darba stazs:
12.4.1. vairak par 10 gadiem;
12.4.2. no 5 lidz 10 gadiem,;
12.4.3. mazak par 5 gadiem.
12.5. Pedagogiski analitiska darbiba:
12.5.1. gimnazijai nozimigu projektu sagatavoSana un realizé$ana;
12.5.2. aktiva sabiedriska darbiba pedagogu organizacijas;
12.5.3. 1., 9. un 12. klases audzinasana.

13. Direktora méneSa amata algas apméru un Pedagoga darba algas likmi ar rikojumu nosaka
Izglitibas parvalde.

14. Pedagogiem méneSa darba algu izmaksa saskana ar apstiprinatiem Gimnazijas pedagogu
tarifikacijas sarakstiem. Pedagogu tarifikacijas sarakstus apstiprina Gimnazijas direktors,
un tie tiek saskanoti ar Izglitibas parvaldes vaditaju. Gimnazijas direktora tarifikacijas
sarakstu apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs.

I11. Piemaksa

15. Piemaksu Pedagogiem par profesionalas darbibas novértéSanu, kuriem pieskirta 1., 2. vai
3. kvalitates pakape, nosaka proporcionali Pedagoga darba slodzei, nemot véra piemaksas
apmeru, kas apstiprinats un noteikts katrai kvalitates pakapei noteiktajam macibu gadam:
15.1. par pirmo kvalitates pakapi lidz 5% no normativos aktos noteiktas pedagoga
minimalas méneSa darba algas;

15.2. par otro kvalitates pakapi lidz 10% no normativos aktos noteiktas pedagoga
minimalas ménesa darba algas;

15.3. par treSo kvalitates pakapi lidz 15% no normativos aktos noteiktas pedagoga
minimalas ménesa darba algas.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma Raina Valsts gimnazijas 2024. gada 6. marta rikojumu Nr. TRG/1-9/24/15.
Stajas speka 2024. gada 1. septembri.
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Piemaksu par papildu pedagogisko darbu (darba apjoma palielinasanas, iznemot promesosu
pedagogu aizvietosanu) Pedagogam var pieskirt lidz 30 procentiem no Pedagogam
tarifikacija aprékinatas darba algas par stundam, kas noteikta papildu darba veicgjam.
Pedagogiem, kuri isteno vispargjas videjas izglitibas programmas, nosaka piemaksu
10 procentu apméra no ménesa darba algas par vispargjas vidgjas izglitibas programmas
istenoSanu.

Piemaksu Pedagogam par darbu ipaSos apstaklos nosaka Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

IV. Prémija un naudas balva

Nemot véra personisko darba ieguldijumu, Pedagogam var pieskirt prémiju.

Prémiju Pedagogam var pieskirt, nemot véra Pedagoga ieguldijjumu Gimnazijas izvirzito

mérku sasniegSana, darba pienakumu veikSanas kvalitati un darba disciplinu, dalibu

pasakumos, kas orientéti uz talantigo izglitojamo attistibu un izaugsmes veicinaSanu, vai

darbu paaugstinatas intensitates apstaklos.

Pedagogam var pieskirt un izmaksat naudas balvas saistiba ar Pedagogam, valstij vai

Gimnazijai svarigu sasniegumu (notikumu).

Valstij, pasvaldibai vai Gimnazijai svarigie sasniegumi (notikumi):

22.1. aktiva lidzdaliba pasvaldibas, valsts vai starptautiska m&roga pasakumos;

22.2. paSvaldibas vai Gimnazijas svétki;

22.3. skolotaju diena;

22.4. valsts svetki atbilstigi likumam “Par sv€tku, atceres un atzZimgamam
dienam” - 4. maija un 18. novembrT,

22.5. atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzimgamam dienam” svétku
dienas - Ziemassvetki,

Pedagogam svarigie sasniegumi (notikumi):

23.1. valsts institiicijas, paSvaldibas vai citas organizacijas apbalvojuma (atzinibas)
sanemsana;

23.2. Gimnazijas darbibai un meérkiem atbilstigas papildu (otras) augstakas izglitibas
kvalifikacijas iegtiSana.

Pedagogs ir tiesigs pretendét uz prémiju un/vai naudas balvu, ja ir iztur€jis parbaudes

terminu un pienemts pastaviga darba Gimnazija.

Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas un/vai naudas balvas.

Prémiju un naudas balvu kopgjais apjoms kalendara gada laika nedrikst parsniegt

120 procentus no Pedagoga ménesa darba algas, ja prémijai un naudas balvai tiek izmantota

valsts budzeta dotacija, bet kop€jais kalendara gada izmaksato prémiju un naudas balvu

apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no Pedagoga ménesa darba algas.

V. Socialas garantijas

Pedagogs var sanemt pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes
loceklu — laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka, adoptetaja vai adopteta, brala,
masas, pusbrala vai pusmasas naves gadijuma.

Lai sanemtu pabalstu, Pedagogam jaiesniedz iesniegums Gimnazijas direktoram par
pabalsta sanemsanu. Iesniegumam japievieno mirusa gimenes locekla mirSanas apliecibas
kopija, ka arl radniecibu apliecinoSo dokumentu kopijas. P& minéto dokumentu
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sanemsSanas pabalsts tiek parskaitits uz darbinieka noradito kontu kreditiestade, saskana ar
Gimnazijas direktora rikojumu.

Pasvaldiba nosaka kartibu Pedagogu veselibas apdrosinasanai un veic apdroS$inasanu
atbilstigi tas nosactijumiem un Sim m&rkim Pasvaldibas kartgja gada budzeta paredz&tajiem
lidzekliem.

Gimnazija atlidzina Pedagogiem izdevumus par optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi
atbilstigi Pasvaldiba noteiktai kartibai par pasvaldibas amatpersonu un darbinieku optisko
redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartibu, bet ne vairak ka
120 (viens simts divdesmit) euro vienu reizi divu gadu laika.

Gimnazija apmaksa obligatas ikgadgjas veselibas parbaudes Pedagogiem atbilstigi Ministru
kabineta 2018. gada 24. julija noteikumu Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar
iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas
obligatajam veselibas parbaudém” un Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu
Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibam. Gimnazijas
direktors ar rikojumu nosaka obligatas veselibas parbaudes un apmaksajamo maksimalo
summu atbilstigi Gimnazijas apstiprinataja budzeta Sim merkim paredz€tajam
finans€jumam.

VI. Nosléguma jautajums

Noteikumi stajas speka 2023. gada 9. janvarl.

Ar $o noteikumu spéka stasanas dienu spku zaudé Tukuma Raina Valsts gimnazijas
2021. gada 1. septembra ieksgjie noteikumi Nr. 13 “Pedagogu darba samaksas noteikSanas,
materialas stimul€Sanas un socialo garantiju nodroSinasanas kartiba”.

Direktore Sigita Kiila

SASKANOTS
Tukuma novada Izglitibas
parvaldes vaditaja

(Dace Strazdina)
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