Tukuma Raina Valsts gimnazija

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Tukuma Raina Valsts gimnazija macas izglitojamie no 1. klases. Skola dibinata 1929. gada 20. janvari. Valsts gimnazijas statuss skolai
pieskirts no 2021. gada 1. septembra. Gimnazija ir bagatas muzikas tradicijas. Vairak neka 50 gadus skola tiek realizéta muzikas
izglitibas programma (Sobrid pamatizglitibas programma ar augstakiem sasniedzamiem rezultatiem kulttras un pasizpausmes maksla
macibu joma (muzika)). Gimnazija vidéjas izglitibas programma tiek realizéti 11 augstaka limena un 3 specializéto macibu priekSmetu
kursi.

Misija

Kompetencu pieeja balstitas konkurétspéjigas izglitibas nodrosinasana progresivu pedagogu vadiba, izmantojot misdienigu macibu
procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kulturu.

Vizija

Izglitibas iestades vizija - starts jaunieSu izaugsmei un izcilai nakotnei.

Vertibas

@ ciena - cienam sevi, savu gimeni un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attieksmi un ricibu. Més esam atvérti pozitivai sadarbibai,
pieklajigi un toleranti pret lidzcilvékiem; @ atbildiba - esam atbildigi par savu ricibu un vardiem, par savas ricibas sekam. Més esam
lldzatbildigi par gimnazija un sabiedriba notiekoSo; @ mérktieciba - katrs var sasniegt izcilibu kada joma ar gribu un neatlaidigu darbu.
Mérktiecibu gimnazija apgust ikviens, planojot savu darbu un sasniedzot izvirzito mérki.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1
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Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums

Pamatizglitibas 1.posma
(1.-6.klase) programma

Pamatizglitibas programma
Pamatizglitibas programma

Pamatizglitibas otra posma
(7.-9.klase) izglitibas programma

Visparéjas vidéjas izglitibas
programma

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Kods

11011111

21011111
21017111

23011111

31016011

Isteno$anas
vietas adrese

J.Raina 3a, Tukums

J.Raina 3, Tukums
J.Raina 3, Tukums

J.Raina 3, Tukums

J.Raina 3, Tukums

Uzsakot
macibu gadu

88

197
230

58

129

Nosledzot
macibu gadu

85

199
231

58

129

Programmas
absolventi

0

17
18
21

30

Lapa 2 /47



1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turp_in? programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade

11011111 3 - 3 3

21011111 4 2 2 4

21017111 1 - 1 1

31016011 3 1 2 3

1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitojamo - _. e Istenosanas _. -
Joma Nosaukums Vecumposms 9 ' J Istenotajs Pieejamiba i Finansejums
skaits vieta
Kultdrizglitiba vizualas 7-12 17 Tukuma - J.Raina 3, Bezmaksas
makslas pulcins Raina Valsts Tukums
gimnazija
Kultarizglitiba  Riti raiti 7-13 21 Tukuma - J.Raina 3, Bezmaksas
valodina Raina Valsts Tukums
gimnazija
KultUrizglitiba Brinumpodins 7-18 36 Tukuma - J.Raina 3, Bezmaksas
Raina Valsts Tukums
gimnazija
Kultarizglitiba  Caklas rokas 13-18 11 Tukuma - J.Raina 3, Bezmaksas
Raina Valsts Tukums
gimnazija
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Joma

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Nosaukums

2.b-4.b klasu
koris

Tukuma Raina
Valsts
gimnazijas
jauktais koris

5.a-9.a klasu
meitenu koris

2.a-4.a klasu
koris

3.a klases
ansamblis

Solo
dziedasanas
pamati

Mezzoforte

Dzeza muzikas
ansamblis

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Vecumposms

8-11

15-19

11-15

8-10

8-9

7-18

13-18

8-16

Izglitojamo
skaits

44

24

73

33

16

10

Istenotajs

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Pieejamiba

Istenos$anas
vieta

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kultarizglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Tehniskas
jaunrade

Nosaukums

Zénu koris

Deju kolektivs
"Mare"

Ritmika

Sporta spéles
meiteném

Sporta spéles
zéniem

Mazie ¢empioni

Robotika

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Vecumposms

8-16

7-16

7-8

14-20

15-19

6-11

10-15

Izglitojamo
skaits

67

137

74

10

11

62

Istenotajs

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Pieejamiba

Istenos$anas
vieta

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Tehniskas
jaunrade

Cita

Tehniskas
jaunrade

Vides izglitiba

Kulttrizglitiba

Nosaukums

Maksligais
intelekts un
digitalas
tehnologijas

Mediotéka

TRVG
Zvaigznajs

Pratnieks

Podkasts
"Skolas
pagraba"

Zalas pédas

Bimini

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Vecumposms

13-18

15-18

14-19

9-10

15-19

10-12

7-14

Izglitojamo
skaits

6

10

25

14

11

39

Istenotajs

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Tukuma
Raina Valsts
gimnazija

Pieejamiba

Istenos$anas
vieta

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

J.Raina 3,
Tukums

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1
meénesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé macibu gada beigas

Skaits

81

11

1.5. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.5.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Apjoms
(skaits)

81

1

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Darba nespéjas laika ir izdevies nodrosinat pedagogu
aizvietoSanu. Vairaki pedagogi strada ar lielu darba slodzi.

Viena pedagoga novértéjums. Kopuma 6 pedagogi, kuri ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

Lai ar visi atbalsta personala specialisti ir nodrosinati, tomér
pedagogu paligu skaits iestadé butu paplasinams.

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Vairaki pedagogi strada ar lielu darba slodzi.

leguta 2. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
pakape.
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1.5.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs

Izglitibas iestade nav ilgstoSu vakancu

Apjoms (slodze)

1.5.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs

Izglitibas iestades bibliotekars
Psihologs

Logopéds

Pedagogs karjeras konsultants

Pedagoga paligs

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Apjoms (slodze)
1,625

1,0

1,3

0,15

2,7
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Prioritarie merki

Attistit skolénu
lietpratibu,
paaugstinat
skolénu sniegumu
ikdienas macibu
procesa, CE,
olimpiadés u. c.
(augstak par valsts
vidéjiem
raditajiem),
sadarbojoties ar
kolégiem.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par

izpildi
Kvalitativi 1. Apzinata maciSanas mérktiecigi planotas Sasniegts

macibu stundas, ievérotas tris galvenas dalas
(ierosinasana, apjégsana, refleksija). 2. Attistita un
pilnveidota skolénu tekstpratiba katra macibu
priekSmeta (realizéta lasiSanas veicinasanas
programma, jédzienu, uzdevumu nosacijumu izpratne,
vairakpakapju uzdevumi, vardu krajuma bagatinasana,
tabulu, grafiku u. c. tekstu detalizéta lasiSana) un
ilglaicigas atminas noturibas paaugstinasana. 3. Lielaka
uzmaniba pieveérsta diagnostikai, FV(%) darbiem un
regularai, noderigai atgriezeniskajai saitei zinasanu un
prasmju pilnveidei. Kvantitativi 1. Visiem SV parbaudes
darbiem pieskirta nozimiba (svars), lielaku Tpatsvaru
nosakot apjomigakiem tematiem un kombinétam,
nozimigakam zinasanam, prasmém. 2. Skoléni piedalas
90% macibu priekSmetu olimpiadés, iegustot godalgas
regiona un valsts posmos, skoléni piedalas konkursos,
sacensibas, festivalos, skolénu zinatniskas pétniecibas
darbu izstradé. 3. Visos centralizétajos eksamenos
gimnazijas skolénu vidéjais raditajs ir augstaks par valsts
vidéjiem raditajiem.

Komentari par izpildi

Macibu stundu véroSana
apzinatas pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibas. Sekméta
lasitprasme, 1pasi sakumskola,
pieméram, klases akcija "lzlasi
100 gramatas". Darbs pie
kvalitativa AS un FV tiek
turpinats. Svértie summativie

vertéjumi izmantoti visos 4.-12.

klasu macibu priekSmetos.
Skoléni piedalijusies 100%
iespéjamas VIAA organizétas
olimpiadeés, gltas godalgotas
vietas. Visos CE rezultati
augstaki neka valsti vidégjie.
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Prioritarie merki

Turpinat
sistematisku darbu,
uzlabojot gimnazija
drosu un labvéligu,
ieklaujosu vidi,
cienpilnu
komunikaciju.

Sekmét skolenu
pilsonisko
lidzdalibu,
[idzatbildibu
[émumu
pienemsana.

Prioritarie merki

1. Turpinat attistit
skolénu lietpratibu,

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Sasniegtie rezultati

Pilnveidots atbalsta komandas darbs, sniedzot atbalstu
skoléniem, pedagogiem. Pilnveidota audzéknu
savstarpéjo attiecibu kultara, realizéjot , Lideris man1”,
.KiVa” nodarbibas klases stundas. Nodrosinatas macibas
pedagogiem, vecakiem parmainu procesa ,Lideris
mani”, ,KiVa” ietvaros un nodarbibu cikla "Augam kopa".

Realizéti vairaki skolénu pasparvaldes iniciativu projekti.
1/3 visu skolénu piedalijas XIlI Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos, sasniedzot augstus rezultatus
muzika. lzglitojamo personibas attistibas sekmésana
notikusas aktivitates gan dazadas kultlras norisés, gan
STEM jomas aktivitateés.

Sasniedzamie rezultati

Norade
par
izpildi
Dalé&ji
sasniegts

Sasniegts

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Komentari par izpildi

Klasés 100% ir realizéts
planotais programma “KiVa".
Risinati visi jautajumi, kas ir
gimnazijas personala riciba.
Visas mérkauditorijas dati par
fizisko un emocionalo drosibu ir
paaugstinajusies par 8 lidz 10%.
Turpinam stradat!

Skoléni inicié un iesaistas pasu
organizétajos pasakumos,
pieméram, klasu projekti "Es
savai skolai". Loti liels darbs
ieguldits, gatavojoties XIlI
Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos. Visi
kori, kuri piedalijas svétkos,
ieguvusi Zelta diplomus,
ansamblis - 3. vietu valstl.
IntereSu izglitiba realizétas
STEM izglitibas programmas.

1.1. macibu stundas ir sekméta apzinata macisanas stunda (pedagogu mérktiecigi planotas stundas,
ievérojot tris galvenas dalas (ierosinasana, apjégSana, refleksija, aktiva skolénu iesaiste)); 1.2.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

paaugstinat skolénu attistita un pilnveidota skolénu tekstpratiba katra macibu priekSmeta (lasiSanas veicinasanas
sniegumu ikdienas programma, jédzienu, uzd. nosacijumu izpratne, vairakpakapju uzd., vardu krajuma bagatinasana,
macibu procesa, CE, tabulu, grafiku u. c. tekstu detalizé€ta lasiSana) un trenéta ilglaicigas atminas noturiba; 1.3.
olimpiadés u. c. pilnveidots vértésanas process, lielaku uzmanibu pievérsot diagnostikai, FV(%) darbiem un regularai,

noderigai atgriezeniskajai saitei zinasanu un prasmju pilnveidei, individualajai izaugsmei; 1.4.
veicinata skolénu daliba un guti augsti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos,
sacensibas, festivalos, konferencés, ipasu uzmanibu pievérsot skolénu zinatniskas pétniecibas darbu
kvalitativai izstradei; 1.5. sniegts papildu atbalsts skoléniem projekta "Skola kopiena" ietvaros.

2. Turpinat 2.1. izveidota sistéma efektivam atbalsta komandas darbam, sniedzot atbalstu skoléniem,
sistematisku darbu, pedagogiem; 2.2. pilnveidota audzéknu savstarpéjo attiecibu kulttra, veicinot atbildigu un drosmigu
uzlabojot gimnazija attieksmi un ricibu ikdienas situacijas mainigaja socialaja vidé (uzlabojuSies skolénu labbutibas
drosu un labvéligu, raditaji aptaujas); 2.3. veicinata efektivaka sadarbiba starp pedagogiem, skoléniem, vecakiem,
ieklaujoSu vidi, organizétas nodarbibas, izmantot pieejamos resursus: ,Lideris mani”, “MOT", programmu

cienpilnu “KiVa" (bulinga mazinasanai, novérsanai).

komunikaciju.

3. Attistit un pilnveidot 3.1. veicinata skolénu iniciativa, atbildiba/lidzatbildiba projektu, pasakumu scenariju izstradé un

skolénu pilsoniskas kvalitativa realizacija (skoléni rezise); 3.2. lielaks respondentu skaits aptaujas un atbildigi pausts

lidzdalibas prasmes viedoklis; 3.3. veicinata skolénu personibas daudzpusiga attistiba, nodrosinot dazadas kultiras
norises (koncertlekcijas, "Latvijas skolas soma" u. c. aktivitates), ka art STEM jomas pasakumus
"Skolas soma" STE(A)M priekSmetos un iesaiste publikaciju veidosana.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Pamatskolas posma tiek istenotas 4 izglitibas programmas, starp kuram ir
programma ar augstakiem planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem
kultlras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma (muzika). Vidéjais
veértéjums gada Sis programmas izglitojamiem ir 7,39 balles, kas ir augstaks
par paréjo pamatizglitibas programmu izglitojamo vértéjumu (vidé&ji 7,27
balles). Vidusskolas posma piedavati tris macibu virzieni: kultdra un maksla,
dabaszinatnes, inzenierzinatnes. Vidéjie gada véertéjumi ir 7,72 balles,
vidéjie galigie vértéjumi - 7,9 balles. Izglitojamiem ir pieejamas plasas
padzilinato kursu izveles (11 padzilinatie macibu priekSmetu kursi), ka ari 3
specializétie kursi.

1. Nemot véra to, ka iepriekSéja macibu gada valsti stajas spéka grozijumi
valsts izglitibas standartos par vértésanu, izglitibas iestadé novérojama
minimala starpiba iepriekséja macibu gada posma nosléguma rezultatiem
un ST macibu posma nosléguma rezultatiem: 4.-6. klasés un 7.-9. klasés
samazinajums tikai par 0,1 balli, 10.-12. klasés samazinajums tikai par 0,09
ballém. 4.-12. klasu skolénu skaits, kuri ir ieguvusi gada vértéjumus 8-10
balles, kopa ir 50 (9,98%). Salidzinajuma ar iepriekSéjo macibu gadu ir
neliels samazinajums par 1,2% ( 3 skoléni).Tas kopuma liecina par ikdienas
macibu procesa stabilitati. 2. Salidzinot ar iepriekSéjo macibu gadu,
izglitojamo sasniegumi centralizétajos eksamenos ir paaugstinajusies.
Izglitojamiem 9.klasu CE anglu valoda par +2,25%; CE latvieSu valoda

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lai veiksmigak veicinatu
izglitojamo sadarbibas
prasmes, nepiecieSams
optimizét izglitojamo
skaitu augstaka limena
macibu priekSmetu
kursos. Japarskata
macibu plans kultiras un
makslas virzienam.

Veicinat izglitojamo
atbildibu par savu darbu
un sadarbibu ar
vecakiem, lai sekmétu
izglitojamo straujaku
izaugsmi.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs

audzinasanas darbs

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

+2,73%; CE matematika +18,08%. Izglitojamo CE rezultati vidéjas izglitibas
posma paaugstinajusies un ir virs valsts vidéjiem rezultatiem.

1. lepriekséja macibu gada izglitojamie ir piedalijusies 65 macibu
priekSmetu olimpiadés, konkursos un sporta sacensibas. Olimpiadés
piedalijusies 18% izglitojamo, 11 dazada veida konkursos piedalijusies 55%
izglitojamo. 2. Lai veicinatu Tukuma Raina Valsts gimnazijas izglitojamo
kvalitativu zinasanu apguvi un mérktiecigu izaugsmi, novértéjot izglitojamo
izcilos sasniegumus vispareja izglitiba, akcentéjot macibu un radosas
darbibas nozimigumu, katru macibu gadu tiek noteiktas septinas ikménesa
mecenata noteiktas naudas balvas un izaugsmes balva macibu gada
nosléguma izglitojamiem, kuriem ir visaugstakie macibu sasniegumi. 3.
Katra macibu gada nosléguma skolas pasakuma "Gimnazijas lepnums" tiek
godinati izglitojamie, kuri uzradijusi izcilus sasniegumus ikdienas macibu
darba, macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos, sporta sacensibas.
lepriekSéja macibu gada tika godinati 113 izglitojamie, kas ir 16,4%
izglitojamo.

1. Audzinasanas darbu koordiné klasu audzinataju konsultativa padome.
Tiek izstradata audzinasanas programma un noteiktas darba prioritates.
AudzinaSanas darba iesaistas visas mérkgrupas. 2. lzglitojamie apgust
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Piedalas Erasmus+ projektos, skola aktivi
darbojas skolénu parlamenta divas grupas: 2.-4. klasu un 5.-12. klasu
skoléni. JaunieSi iesaistas dazados pasakumos, akcijas un tos organizeé.
Notiek tematiskie koncerti. 3. Skola tiek ieviests parmainu process “Lideris
mani”, vairakus gadus istenota programma “MOT". Tiek realizéta
antibulinga programma "KiVa". 4. Izglitojamiem tiek nodroSinata iespéja
organizét, vadit un izvértét pasakumus (Zinibu diena, muazikas nedé€la,
skolas dzimSanas diena, Gimenes dienas koncerts, Skolotaju diena,

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Organizét nodarbibas
talantigajiem
izglitojamiem dazados
macibu priekSmetos, lai
sniegtu papildu zinasanas
un prasmes, kuras
veicina augstakus
sashiedzamos rezultatus.

Lai dalitos pieredzé un
iegutu jaunas atzinas,
organizét klasu
audzinataju savstarpéjo
klases stundu vérosanu.

Lapa 13 /47



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

izlaidumi u.c.). Tadéjadi tiek veicinata skolénu proaktivitate, jaunrade,
atbildiba par paveikto.

3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" |

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Cita

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

1. Tiek analizéti 1. semestra starpvértéjumi un gada vai kursa vertéjumi
macibu gada nosléguma. 2. Liela uzmaniba tiek pievérsta formativajiem
vertéjumiem.

1. Izglitojamo, vinu vecaku, pedagogu, atbalsta personala sadarbiba,
individualas sarunas. Tas tiek dokumentétas E-klasé un vecaku tikSanas
protokolos. 2. Individualas direktora vietnieku sarunas ar izglitojamo par vina
ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanas iespéjam, palidzot planot veicamos
darbus.

1. Pedagogu paligi macibu stundas sniedz individualu atbalstu 46 skoléniem
(1.-8.kl.) ar macisanas grutibam. Lielakais skaits So skolénu ir 1.-5.kl. grupa
(39% no atbalstamo skolénu skaita). Ipasa uzmaniba un atbalsts tiek sniegts
ar 2 ukrainu skoléniem (2., 9.kl.) un 3 reemigréjusajiem skoléniem (4., 5.,
8.kl.) 2. Visi pedagogi ir informéti par skoléniem, kuriem nepiecieSami atbalsta

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lai veicinatu macibu
motivaciju, ieviest
izglitojama pasvertéjuma
dienasgramatu.

Javeicina pedagogu,
izglitojamo un vinu vecaku
cieSaka sadarbiba, lai
laicigi mazinatu zemu
macibu sasniegumu
riskus.

Pedagogiem organizét
apmacibas par
diferenciacijas iespéjam
un metodém, kuras
veiksmigak izmantot
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

pasakumi (21 skoléns), un realizé Sos pasakumus, pamatojoties uz skolas
atbalsta komandas (psihologu, logopéda, socialo pedagogu, direktora
vietnieku) rekomendacijam. 3. Salidzinajuma ar pagajuso macibu gadu skolénu
skaits, kuriem ir izteiktas problémas apgut macibu programmu 1.-3.kl.grupa, ir
samazinajies par 3,77%, 1.-8kl.grupa par 1,92%. 4. Par 2,4% ir samazinajies to
4.-8.kl. skolénu skaits, kuri macibu gada beigas sanémusi vértéjumus 1-3
balles.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

darba ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSami
atbalsta pasakumi.

3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas kvalitates

-y tipra Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas metodes Stipras puses P J

Dokumentu analize Datu analize liecina, ka apgutie augstaka [imena kursi lespéjams, optimizét augstaka limena
vidéja izglitiba korelé ar absolventu izvélétajam studiju  kursus, lai efektivak planotu darbu
jomam augstakaja izglitiba. vidéjas izglitibas pédéja gada macibu

planu.

Intervijas/sarunas vai Pamatojoties uz absolventu un vecaku informaciju, Izzinat absolventu talakizglitibu péc 3 un

fokusgrupu diskusija ar ieguta kvalitativa izglitiba, TpaSi augstaka limena 5 gadiem.

meérkgrupam macibu kursu apguvé. Absolventi pateicigi par

kvalitativu izglitibu.

Tukuma Raina Valsts gimnazija
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3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas -y =
e = Turpmakas
kvalitates . - -
- -y Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestadé nav novérojama sistémiska izglitojamo macibu partraukSana pirma -
analize macibu gada laika péc macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet eksisté atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dél. Gada laika izstajusies
11 izglitojamie, kas ir 1,6%. Galvenie iemesli ir dzivesvietas maina un vecaku
iesniegumi, kas saistiti ar izglitojamam piemérotakas izglitibas iestades izvéli. Vidéja
izglitiba izglitojamie piedalas apmainas programma, nereti péc 1 ménesa prombdutnes
izstajas no gimnazijas.
3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.
Izmantotas 215
s Turpmakas
kvalitates .- S
- Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes
Cita 1. Izgltibas iestade mérktiecigi un regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem Organizét izglitojosas
karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma nodarbibas
iezimém, dod iespéju iepazit dazadas profesijas, to raksturigas iezimes. Karjeras pedagogiem par

izglitibas jautajumi ieklauti klaSu audzinataju darba planos. Ir skolas karjeras atbalsta aktualajam
pasakumu plans. Skoléni apmeklé dazadus uznémumus Tukuma novada un iepazist tendencém darba

uzneémejdarbibas vidi un profesijas. 2. Ir pieejamas karjeras konsultanta sniegtas tirgl. Tas palielinatu
konsultacijas par turpmakas izglitibas ieguves iespé&jam un/vai personibas kvalitativas
raksturigam iezimem. 9. klasu izglitojamie veic savu intereSu, sp€ju un talakizglitibas informacijas
vajadzibu izpéti, ko prezenté trispuséjas bérna vaditas sarunas ar vecakiem. 3. nodosanas iespé€jas

lespéjas iepazit citas izglitibas iestades (pieméram, profesionala vidéja izglitiba, citas

Tukuma Raina Valsts gimnazija Lapa 16 /47



Izmantotas

e Turpmakas
kvalitates .- _p -
- - Stipras puses attistibas
vertesanas . _
vajadzibas
metodes
izglitibas iestades u.tml.), lai izglitojamie apzinati pienemtu IEmumu par izglitibas izglitojamiem par

turpinasanu. Sadarbiba ar Tukuma novada Karjeras kolégiju tiek organizéta karjeras karjeras jautajumiem.
diena “Atnac un uzzini!” 8.-12.klasém, aktiva daliba Karjeras nedéla, aktivi

apmeklétas Enu dienas un uzskaite par dalibu tajas, klasu audzinataji izmanto

programmu “Dzivei gatavs” un platformas “Prakse.lv” piedavajumus. Skola biezi tiek

organizétas klasu tikSanas ar skolas absolventiem par karjeras izglitibu.

3.2.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas 25
e Turpmakas
kvalitates .- -
- oy Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas

metodes

Dokumentu 2024./2025.macibu gada absolventu sadalijums % pa visparéjas vidéjas izglitibas Javeic absolventu

analize virzieniem: kultdra un maksla - 30%, dabaszinatnes - 17%, inzenierzinatnes - 53%. aptauja par AL
Dati par absolventu turpmakajam macibam/studijam liecina par to, ka kultdras un macibu priekSmetu
makslas virziena izglitojamie 55% gadijumu ir izvéléjuSies virzienam atbilstosas izvéles iespéjam
studiju programmas. Dabaszinatnu virziena izglitojamie 100% gadijumu ir gimnazija, lai
izvelgjusSies virzienam atbilstoSas studiju programmas. InZenierzinatnu virziena optimizétu AL
izglitojamie 56% gadijumu ir izvéléjusies virzienam atbilstoSas studiju programmas. macibu priekSmetu
Kopuma dazadas augstskolas stude 83% absolventu, LR Nacionalajos brunotajos skaitu.

spékos diené 10% absolventu, nestudé 6,6% absolventu. Salidzinosi 2023./2024.
macibu gada absolventi izvéléjas studét 89,5%, LR Nacionalajos brunotajos spekos
dienét 6,25% absolventu, nestudéja 4% absolventu.

Tukuma Raina Valsts gimnazija Lapa 17 /47



Izmantotas

kvalitates . Turpmakas

- -y Stipras puses attistibas
vertesanas . -

vajadzibas

metodes
Intervijas/ Devitajas klasés notiek trispusu sarunas (izglitojamais, vina vecaki, klases Japalielina
sarunas vai audzinatajs) par turpmakas izglitibas ieguvi. 2024./2025. macibu gada izglitibas izglitojamo skaits,
fokusgrupu iestade vidéjas izglitibas posma macibas turpina Sis izglitibas iestades 60% kas macibas turpina
diskusija ar gimnazijas devito klasu izglitojamo, tas ir par 2% mazak neka iepriekséja macibu Sis izglitibas
meérkgrupam gada. iestades vidéjas

3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3

Klases balles (izglitojamo
skaits)

4. - 8. 28

klase

9. klase 8

10.-11. 7

klase

12. klase O

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Nav vertejums
vai 1-3 balles
(%)

8

14

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo
skaits)

7

izglitibas posma par
5%.

Nav vertejums

vai 1-3 balles MLETIEE

macibu gads

(%)

2 1
0 0
0 0
0 0
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3.3.2. Kavejumi: Attaisnotie

Klases Slimibas del Citi iemesli Slimibas deél

1. - 6. klase 41

7.-9. klase 3

Citi iemesli

2 Slimibas dé| - 68% kaveéto stundu ir 1.-3. klaSu skoléniem. -

1 -

3.3.3. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases
1. - 6. klase
7. -9. klase

Izglitojamo skaits Citi iemesli

1 -

2 -

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbs ar
izglitojamiem, kam
ir zemi macibu
sasniegumi.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

1. Tiek analizéti 1. semestra starpvértéjumi un gada vai kursa véertéjumi
macibu gada nosléguma, nosakot papildu laiku, lai izglitojamais varétu iegut
nepiecieSsamas zinasanas un prasmes. 2. Izglitojamo, vinu vecaku,
pedagogu, atbalsta personala sadarbiba, individualas sarunas. Tas tiek
dokumentétas E-klasé un vecaku tikSanas protokolos. 3. Individualas
direktora vietnieku sarunas ar izglitojamo par vina ikdienas macibu
sasniegumu uzlabosanas iespéjam, palidzot planot veicamos darbus. 4.
Pedagogu paligi (1.-8. kl.) macibu stundas sniedz individualu atbalstu
skoléniem ar macisanas gratibam. 5. Visi pedagogi ir informéti par
skoléniem, kuriem nepieciesami atbalsta pasakumi, un realizé Sos

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Organizet izglitojoSus
pasakumus, kas
veicinatu izglitojamo
macibu motivaciju.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
riciba, izvértéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku
sniegto informaciju
par nepiecieSamo
ricibu izglitibas
procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras
izglitiba.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

pasakumus, pamatojoties uz skolas atbalsta komandas (psihologa, logopéda,
sociala pedagogu, direktora vietnieku) rekomendacijam. 6. Konsultacijas
izglitojamam tiek dota iespéja sanemt individualu atbalstu macibu vielas
apguvei.

Katru gadu, analizéjot talakas absolventu izvélétas izglitibas iestades,
novérojams, ka vidéjas izglitibas posma absolventi visvairak izvélas studét ar
medicinu vai farmaciju saistitas studiju programmas (20% absolventu). Tiek
papildinats vidéjas izglitibas programmas macibu plans ar speckursu
"Veselibas zinatne".

1. Izglitibas iestade mérktiecigi un regulari iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dod iespéju iepazit dazadas profesijas, to raksturigas
iezimes. Karjeras izglitibas jautajumi ieklauti klasu audzinataju darba planos.
Ir skolas karjeras atbalsta pasakumu plans. Skoléni apmeklé dazadus
uznémumus Tukuma novada un iepazist uznéméjdarbibas vidi un profesijas.
2. Ir pieejamas karjeras konsultanta sniegtas konsultacijas par turpmakas
izglitibas ieguves iespéjam un/vai personibas raksturigam iezimém. 9.klasu
izglitojamie veic savu interesu, spéju un talakizglitibas vajadzibu izpéti, ko
prezenté trispuséjas bérna vaditas sarunas ar vecakiem. 3. lespéjas iepazit
citas izglitibas iestades (pieméram, profesionala vidéja izglitiba, citas
izglitibas iestades u.tml.), lai izglitojamie apzinati pienemtu Iémumu par

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSama regulara
sadarbiba ar kadu no
augstskolam, lai vidéjas
izglitibas posma
paaugstinatu augstaka
[Tmena macibu
priekSmetu apgusanas
kvalitati un raditu
izglitojamiem papildu
interesi par augstskolu
piedavatajam iesp&jam.

Karjeras jautajumi
jaakcenté visos macibu
priekSmetos/kursos, lai
izglitojamo karjeras
izvéle butu
meérktiecigaka.
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Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

izglitibas turpinasanu. Sadarbiba ar Tukuma novada Karjeras kolégiju tiek
organizéta karjeras diena “Atnac un uzzini!” 8.-12.klasém, aktiva daliba
Karjeras nedéla, aktivi apmeklétas Enu dienas un uzskaite par dalibu tajas,
klasu audzinataji izmanto programmu “Dzivei gatavs” un platformas
“Prakse.lv” piedavajumus. Skola bieZi tiek organizétas klasu tikSanas ar
skolas absolventiem par karjeras izglitibu.

Izglitibas iestades 1. Tiek veikts monitorings, analizéjot datus péc VIIS sistémas un vaicajot
Istenotais atgriezenisko saiti par macibu procesu. 2. Tiek veikta absolventu aptauja par
monitorings par talakizglitibu. legutie dati tiek analizéti pedagogiskas padomes sédé un
absolventu gimnazijas padomes sédé. Macibas gimnazija turpina 60% Tukuma Raina
turpmakajam Valsts gimnazijas pamatizglitibas posma absolventi. Dazadas augstskolas
macibam / studijam studé 83% vidéja izglitibas posma absolventu.

un / vai

profesionalo

darbibu.

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja

Stipras puses
nosaukums P P

Izglitibas iestades darbiba Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

un izglitibas programmas Izglitibas iestade isteno mérktiecigu un sistémisku darbibu vienotas
istenosSana un izglitibas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas

ieguvé iesaistito izpratne jautajumiem. Visi iestades darbinieki ir "KiVa" programmas dalibnieki.
par vienlidzibas un Pedagogi, socialie pedagogi, tehniskie darbinieki regulari veic parrunas

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Lai iegutu objektivus
datus, javeic absolventu
talakizglitibas
monitorings tris gadus
péc izgltibas iestades
absolvésSanas.

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Lai rastu pilnigaku
ieskatu par
jautajumiem, kas
saistiti ar vienlidzibas
un ieklausanas
aspektiem, veikt
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Rezultativa raditaja
nosaukums

ieklausanas aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

Stipras puses

ar izglitojamiem par cienpilnam attiecibam, lai nepielautu jebkadu
diskriminaciju vai necienigu izturésanos.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un 1steno vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultaru. Izgltibas iestadé ir izstradata kartiba
vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Kartiba publicéta iestades timekla vietné.
Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato kartibu/ricibas
planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos
nekavéjoties risina vai ari vérsas pie atbildigajiem, lai informétu par
notikuSo. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
atbalstu visiem iesaistitajiem, ja nepieciesams, iesaistot arl
pasSvaldibas attiecigas organizacijas.

3.5. Elements "Macisana un macisanas" |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Turpmakas
attistibas vajadzibas

izglitojamo Edurio
aptauju.

Palielinat atbalsta
personala kapacitati,
piesaistot papildu
pedagogu paligus.

Izmantotas -y =
o Turpmakas
kvalitates I =3
- -y Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes
Dokumentu Izglitojamo sasniegumus centralizétajos eksamenos novérojama rezultatu Papildinat
analize paaugstinasanas, salidzinot ar 2023./2024. m.qg. Izglitojamiem 9. klasu CE anglu valoda pedagogu

+2,25%; CE latviesu valoda +2,73%; CE matematika +18,08%. Salidzinot ar valsts

vidéjiem rezultatiem, visos CE gimnazija ir augstaki rezultati: CE anglu valoda +16,73%;
CE latvieSu valoda +16,4%; CE matematika +16,2%. lzglitojamiem vidéjas izglitibas

posma, salidzinot ar iepriekséjo macibu gadu, rezultati paaugstinajusies visos

Tukuma Raina Valsts gimnazija

zinasanas un
prasmes macibu
priekSmetu/kursu
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Izmantotas

kvalitates . Turpmakas
- - Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes
centralizétajos eksamenos. Gimnazijas CE rezultati gan OL, gan AL kursos vidéji ir par metodikas
13% augstaki par valsts vidéjiem rezultatiem visos eksamenos. Anglu valoda (AL) jautajumos.

+10,57%, Anglu valoda (OL) + 16,62%, Biologija (AL) + 9,59%, Fizika (AL) + 10,

Geografija (AL) + 7,58%, Kimija (AL) +5,75%, Kulttra un maksla (AL) + 19,66%,

74%,

Matematika (OL) + 20,08%, LatvieSu valoda (OL) + 16,03%, Latviesu valoda (AL) +
19,34%, Programmésana (AL) + 19,41%, Socialas zinatnes (AL) + 12,75%, Vésture (AL) +
23,84%. Izglitojamiem tiek piedavats fakultativs tajos macibu priekSmetos, kuros jakarto

obligatais CE.

3.5.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates .-
- -y Stipras puses
vértesanas
metodes
Dokumentu Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértésanas kartibu un ievéro to.
analize Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vértésanas

kartibu, tai skaita par iespéjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vértésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Katra
semestra sakuma klasu audzinataji ar izglitojamiem parruna Sos
noteikumus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vértésanu. Katra klasu grupa
visos macibu priekSmetos skolotaji sagatavo kombinétos parbaudes
darbus, lai skoléni, macibu gadu beidzot, varétu uzlabot savus macibu
sashiegumus.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat izstradat kombinétos
parbaudes darbus visos
macibu priekSmetos.
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
Stipras puses

vértesanas vajadzibas

metodes

Intervijas/ Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam mérkgrupam (pieméram, Jauzsver ikdienas vértésanas
sarunas vai administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem), ir izstradajusi un pedagoga sniegtas
fokusgrupu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama atgriezeniskas saites nozime,
diskusija ar izaugsmi. Ta ir sistémiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga lai macibu procesa laika
meérkgrupam un publicéta iestades timekla vietneé. uzlabotu zinasanas un

skoléni sekmigak
sagatavotos parbaudes
darbiem.

3.5.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates .- Turpmakas attistibas
- oy Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
Dokumentu Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un Lai veicinatu izglitojamo
analize personalizéts atbalsts izglitojamiem Ta nodrosinasana iesaistas pedagogi un veiksmigaku ieklauSanu,
atbalsta personals. Atbalsts tiek sniegts izglitojamiem ar macisanas gratibam un  organizét macisanas
reemigréjusajiem. Personalizétu atbalstu sanem ari talantigie skoléni. grupas pedagogiem,
kuri strada ar
reemigréjosiem
izglitojamiem.
Intervijas/ 1. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un istenojot ikdienas Lai efektivak realizétu
sarunas vai macibu un audzinasanas procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz izglitojamo atbalstu
fokusgrupu informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus, péc macibu stundas,
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
o Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

diskusija ar nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. 2. 1.-6.kl.skoléniem pilnveidot pedagogu

mérkgrupam péc nepiecieSamibas tiek veidoti individualie atbalsta plani (IAP)- macibu satura paligu profesionalitati
apguvei gimené vai skoléna individualam darbam. Macibu gada laika tika atbilstoSos kursos,
izveidoti 3 IAP 2.-3.kl.skoléniem. 2 plani tika veidoti izglitojamiem ar uzvedibas seminaros, darba
problémam, lai skoléni varétu macities individuali atseviska telpa ar skolotaja grupas.

paligu vai socialo pedagogu, 1 - macibas gimené sakara ar izglitojama
izbrauksanu no valsts. 3. Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tiek apkopota, to veic direktora vietnieks izghtibas joma. Izglitibas iestade
regulari izvérté sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.

3.5.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertéesanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.6. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

2024./2025. mac. g. vadibas mérkis ir nodrosinat kvalitativu un masdienigu macibu procesu, kas veicina skolénu aktivu lidzdalibu un
augstus macibu rezultatus. Tiek uzsveérta skolotaju sadarbiba, labas prakses parnemsana un personalizéts macibu process, lai
paaugstinatu skolenu sniegumu ikdiena un valsts parbaudijumos.
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3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu gada laika vérotas 109 macibu stundas - vadibas, metodiku un IP specialistu apmeklétas, ka ari atklatas stundas, kuras
piedalijas citu skolu pedagogi (Bergu muzikas un makslas skola, Tukuma novada skolu sakumskolas kopienu lideri). VéroSanas dati
apliecina, ka skolotaji mérktiecigi strukturé macibu procesu, nodrosinot skaidru stundu norisi un skolénu aktivu iesaisti. Plasi tiek
izmantoti diferencéti uzdevumi, digitalie riki, paru un grupu darbi, kas veicina sadarbibu un domasanas dzilumu. Refleksijas posmos
tiek attistita skolénu pasvértéSana un atbildiba par maciSanos. Stundas vérojama sistematiska atgriezeniskas saites sniegsana un
formativas vértéSanas elementu izmantoSana. Skolotaji arvien biezak lieto SOLO taksonomiju domasanas dziluma mérisanai,
izmantojot art kombinéto parbaudes darbu pieeju. Skoléni demonstré labas sadarbibas un pasvaditas macisanas prasmes, 1pasi
stundas, kur izmantoti aktivi macibu panémieni.

3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Skola ir izveidota mérktieciga, uz sadarbibu un profesionalo Macibu procesa nepiecieSams
izveidota sistéma datu izaugsmi vérsta macisanas kultlra, kas balstita kopiga analizé, turpinat sistematisku skolénu
ieguvei par macisanas metodiskaja atbalsta un labas prakses pieméru akcentésana. tekstpratibas attistiSanu visos

un macisanas kvalitati macibu priekSmetos un mérktiecigi
un tas pilnveidei. turpinat metodiska darba

koordinéSanu un dokumentacijas
pilnveidi, lai nodrosinatu vienotu
izpratni par sasniedzamajiem

rezultatiem.
Izglitibas procesa Pedagogu profesionala darbiba kluvusi merktiecigaka. Lielakaja NepiecieSams turpinat stundu
planosanas un dala stundu noveérota kvalitativa macibu procesa planoSana un  véroSanas sistémas attistisanu,
istenosanas nodroSinot regularu datu analizi un

vienotu pieeju atgriezeniskajai
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Rezultativa raditaja
nosaukums

efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

strukturéta norise, izmantojot ierosinasanas, apjégsanas un
refleksijas posmus.

Attistita domasanas un tekstpratibas veicinasanas kultira.
Pedagogi izmanto domasanas dziluma mérisanas uzdevumus,
veido sasaisti starp priekSmetiem, attista skolénu spéju
argumenteét un reflektét. Tiek nemta véra skolénu iepriekséjas
zinasanas, vecumposms, veselibas stavoklis. NepiecieSamibas
gadijuma tiek izstradati individualie macibu plani.

Attalinatas macibas tiek realizétas 12. klasés (lidz 10% no
planota macibu stundu skaita macibu priekSmetos (kursos)
macibu gada) saskana ar iekséjiem noteikumiem "Attalinato
macibu, ka pilnvertiga un ieklaujosSa klatienes macibu procesa
dalas, organizéSanas kartiba".

Izglitibas iestade, iesaistoties administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem, ir izstradajusi macibu sasniegumu
vértésanas kartibu, kas ir saskana ar MK noteikumiem. Macibu
sniegumu vértésanas kartiba apskatama jebkuram
interesentam gimnazijas timekla vietné. Skoléni un vecaki
macibu gada sakuma ir informéti par macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu, tai skaita par iespéjam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas vértéSanas atskiribas
sasniedzamos rezultatus un katra darba svaru. Vértésana
pedagogi izmanto vienotus kritérijus, spéj argumentét
vertéjuma izvéli.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

saitei, skolotaju sadarbibas tiklu
stiprinasanu Tukuma novada un
arpus ta, veicinot labas prakses
apmainu un starpskolu sadarbibu.

Realizéet iekSéjo diferenciaciju un
individualizaciju klasés, kuras
skoléniem ir atskirigs zinasanu
lTmenis (otra svesSvaloda: vacu
valoda, spanu valoda).

Attalinato macibu procesa izmantot
dazadas macibu organizacijas
formas, tai skaita individualu un
grupu darbu, konsultacijas, projekta
darbu.

Javeicina pedagogu, izglitojamo un
vecaku izpratne par jauno macibu
sasniegumu vértésanas kartibu
atbilstosi MK grozijumiem
noteikumos (Nr. 416, Nr. 747).1 pasa
uzmaniba javelta izglitojamiem,
kuri macas gimnazija pirmo gadu.
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Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades 2024./2025.macibu gada izveidoti 3 individualie macibu plani Turpinat diagnosticét izglitojamos,
individualizéta un /vai 2. un 3. klasu skoléniem. lemesli saistiti ar atbalsta pasakumu kuriem nepiecieSama

personalizéta atbalsta realizéSanu skoléniem, kuriem ir uzvedibas problémas vai individualizéta un /vai personalizéta
sniegSana skoléna ilgstoSa prombutne. atbalsta sniegSana.

izglitojamiem.

3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.7.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestade 783 40-59%

Izglitojamie 702 Mazak ka 40%

Pedagogi 81l Vairak ka 60%

Vecaki 702 Mazak ka 40%

3.7.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 783 60-89%

iestadé

Izglitojamie 702 Mazak ka 60%
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Dalibnieku
kategorija

Pedagogi

Vecaki

lespejamais dalibnieku

skaits emacionalo vidi ka drosu?
81 60-89%
702 60-89%

3.7.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un

Izglitojamo labbutibu skola ietekmé Sadi faktori: miega rezims, majas darbu apjoms, fiziskas aktivitates, €éSanas paradumi, attiecibas
ar klases biedriem un skolas biedriem. Lielaka dala pedagogu (84%) ieteiktu gimnaziju ka darba vietu un piekrit, ka starp koégiem ir
pozitivas, cienpilnas attiecibas. Lielakai dalai vecaku (88%) apmierina izglitibas kvalitate gimnazija.

3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
iekséjas kartibas
un droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
novérsana

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Pedagogi un atbalsta personals ir izstradajusi iekS€jas kartibas un
droSibas noteikumus, kuros ir izstradati soli, ka rikoties parkapumu
gadijumos. Vecaki par tiem ir informéti, izglitojamie regulari tiek
instruéti, parrunas izprot noteikumu nozimi. Ir veikta macibu evakuacija,
lai atkartotu tas algoritmu. Noteikumi katru gadu tiek izvértéti, atjaunoti
un ieviesti, lai veidotu gimnazijas véertibas balstitu droSu, pozitivu vidi.

lekSéjas kartibas noteikumos ir izstradats algoritms ricibai fiziskas
droSibas apdraudéjumu gadijumos. Ja rodas parkapumi, tie talit tiek
risinati (iesaistas klases audzinatajs, socialais pedagogs, psihologs, péc
nepiecieSamibas administracija). Dati tiek analizéti, tiek veikts
preventivais darbs, iesaistot klases stundas skolas medmasu, citas
institUcijas parstavjus. Gimnazijas gaitenos, pagalma ir uzstaditas video

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat visu gimnazijas
darbinieku konsekventu
iekS€jas kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSanu, ricibu
problémsituacijas.

NepiecieSams palielinat video
novéroSanas kameru skaitu,
lai tas varétu novietot
teritorijas, kuras vél lidz Sim
to nav.
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Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

novérosanas kameras, kuras iespéjams fiksét parkapumus. Tas kalpo ari
preventivos nolukos.

Emocionala Skolas personalam ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé
droSiba izglitibas emocionalo droSibu izglitibas vidé. Pedagogiem un vecakiem tiek
iestadé un ar to organizétas psihologa lekcijas. Izglitojamajiem pieejams atbalsta
saistito risku personals. Par emocionalo droSibu tiek runats un gadats katra stunda un
noversana starpbrizos. Macibu stundas vérojama labvéliga sociali emocionala

gaisotne, pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba.

Izglitibas iestades Izglitibas darbs balstas vienotas vértibas: ciena, atbildiba, mérktieciba.

personala un Vienotu kopienas izjutu veicina gimnazija organizétie pasakumi,
izglitojamo pieméram, skolas dzimSanas diena, klases un pedagogu ekskursijas,
labizjuta pargajieni, labdaribas u.c. akcijas, koncerti, pasakums “Gimnazijas

lepnums”, sarunas. Vienotas vértibas tiek stiprinatas ikdienas darba,
veidojot cienpilnas attiecibas.

3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja —
Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams organizéet
lekcijas pedagogiem un
vecakiem, piesaistot lektoru
pakalpojumu.

Organizét macisanas grupas
pedagogiem par labizjutas
veicinasanu. leklaut labizjatas
tému klasu audzinataju darba
plana.

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izgltibas iestades Visi dati par izglitibas programmu macibu planiem tiek lepazities un izmantot visas VIIS
informacija par tas savlaicigi ievietoti VIIS. piedavatas iespéjas.

Istenoto izglitibas
programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Tukuma Raina Valsts gimnazija
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
Istenotas izgltibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu
pieeju izglhtibas

programmas istenosana

Izglitibas iestades
istenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot
izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Pamatskolas posma tiek istenotas 4 izglitibas programmas,
starp kuram ir programma ar augstakiem planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem kultUras izpratnes un
pasSizpausmes maksla macibu joma (muzika). Vidéjas
izglitibas posma tiek istenota viena izglitibas programma ar 3
virzieniem.

Pedagogi piedalas Attistibas plana izveidé un, ja
nepiecieSams, ierosina korekcijas. lkdienas darba pedagogi
izmanto pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
paraugprogrammas, pec kuram tiek veidoti tematiskie plani.
Atseviskos kursos vidéjas izglitibas posma tiek veidotas
autorprogrammas.

Pedagogi requlari sadarbojas izglitibas programmu
istenosana, katru nedélu, vadibas iniciétas, notiek pedagogu
tikSanas dazadas meérkgrupas, lai kopigi macitos, planotu
macibu saturu, dalitos pieredzé, nodrosinatu
starpdisciplinaritati un veicinatu izglitojamo sasniegumu
izaugsmi.

Lai veicinatu proaktivitati, mérktiecibu, pasizaugsmi,
izglitojamie tiek ieklauti projekta MOT. Viss gimnazijas
kolektivs realizé projektu “Lideris mani”. Par So aktivitasu
efektivitati var spriest péc ta, ka arvien vairak gimnazijas
pasakumu organizésana iesaistas izglitojamie un pedagogi.
Visi izglitojamie un pedagogi iesaistiti radoso pasakumu

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vidéjas izglitibas posma palielinat
izglitojamo skaitu, lai varétu
optimizéet padzilinato kursu skaitu.

Veicinat izglitojamo izpratni par
izglitibas programmu mérkiem.

NepiecieSams veidot pedagogu
macisanas grupas ar merki planot
macibu saturu macibu jomu
ietvaros, starp jomam, vienas klasu
grupas ietvaros.

legut datus par visiem gimnazijas
rikotajiem macibu/arpusstundu
pasakumiem, par to organizéSanas
biezumu, kvalitati, aktualitati.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai,
Istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas

efektivitate un kvalitate

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

organizésSana un realizéSana, pieméram, "Kustiba muzikas
ritma", "Dizgajiens" u.c.

Macibu darbs vairakos macibu priekSmetos tiek planots pa
bloka stundam, dazos priekSmetos pa nepara/para nedéelam.
Lielaka skolénu skaita klasés svesvaloda un datorika tiek
dalita grupas. Lai veicinatu pasvaditu macisanos, divpadsmito
klasu skoléniem 8% no planota macibu stundu skaita macibu
priekSmetos (kursos) macibu gada notiek attalinati.

Ir pieejamas plasas izvéles iespéjas izglitojamiem padzilinato
kursu izvélé (tiek realizéti 11 padzilinatie macibu priekSmetu
kursi, no kuriem 6 ir STEM joma). Kursus maca pedagogi, kuri
apguvusi So macibu priekSmetu metodiku un saturu. Vid€jais
vértéjums ikdienas macibas ir 8,35 balles. Visos padzilinatajos
kursos kads no izglitojamiem karto CE, kuru rezultati ir
augstakie Tukuma novada un augstaki virs valsts vidéjiem
rezultatiem.

Tiek Tstenotas musdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas. Pamatizglitibas posma tiek piedavata
programma ar augstakiem planotajiem rezultatiem kulttras
izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma (muzika).
Taja izglitojamie apgust individualo instrumentspéli. Vidéjas
izglitibas posma vislielakais pieprasijums ir péc visparéjas
vidéjas izglitibas programmas inzenierzinatnu virziena.
Izglitojamajiem ir iespéjas izvéléties sev atbilstosakos
padzilinatos kursus. lestade piedava apgut 11 padzilinatos
kursus, no kuriem 2 (Kimija Il un Programmeésana Il) ir unikali
Tukuma novada. Gimnazijas izglitojamiem tiek piedavati 2

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lai izglitojamie varétu pilnveidot
gan savas zinasanas, izpratni, gan
socialas prasmes, izglitibas
programmu 1stenoSana rosinat
izmantot ara nodarbibas ka darba
formu.

Analizét izglitojamo pieprasijumu
péc konkrétiem padzilinatajiem
kursiem. Ja nepiecieSams, mainit
macibu planus, samazinot
padzilinato kursu skaitu.

Pamatizglitibas posma izstradat
programmu ar augstak planotajiem
rezultatiem STEM joma. Vidégjas
izglitibas posma nepieciesama
regulara sadarbiba ar kadu no
augstskolam, lai vidéjas izglitibas
posma paaugstinatu augstaka
lTlmena macibu priekSmetu
apgusanas kvalitati un raditu
izglitojamajos papildu interesi par
augstskolu piedavatajam iespé&jam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

izglitibas iestades specializétie kursi (Tehniska grafika un

Stipras puses

Veselibas zinatne).

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba
un izglitibas programmas
pielagosana izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku
mazinasana

Tukuma Raina Valsts gimnazija

3.10. Elements "Pieejamiba"

Stipras puses

Gimnazijas pedagogiem, vecakiem ir vienota
izpratne par izglitiba pieejamibu. Gimnazija
nodrosSina plasu izglitibas programmas
piedavajumu, sniedz atbalstu izglitojamiem.
Gimnazijas piedavajums ir daudzveidigs un atbilst
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Péc nepiecieSamibas gimnazijas izglitojamajiem
tiek organizéta majmaciba, attalinatas macibas,
izstradats individualais programmas apguves
plans.

Notiek sadarbiba ar vecakiem, Tukuma novada
Izglitibas parvaldes Atbalsta centru, socialo
dienestu. Macibas priekslaicigi netiek partrauktas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izvértét izglitibas programmas
piedavajumu visparéjas vidéjas izglitibas
posma, ta atbilstibu izglitojamo spé&jam
(CE datu analize), vajadzibam un
interesém, sabiedribas vajadzibam.

NepiecieSams uzlabot vidi, lai, pieméram,
izglitojamais ar invaliditati/parvietoSanas
grutibam spétu brivi izmantot
nepiecieSamas telpas, justies drosi un
pilnvértigi iegut kvalitativu izglitibu.

NepiecieSams iesaistities izglitibas
nozares projekta “Skola kopiena”, kura
planotais iznakums ir izglitojamo sociala
ieklauSana, vinu labbUtibas veicinasana
izglitibas vide un ieklaujosSas izglitibas
attistisana.
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3.11. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja

nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie  Gimnazijai ir optimals dazadu materialtehnisko
materialtehniskie resursi resursu klasts. Pedagogiem ir iespéja pieteikt savas

NepiecieSams papildinat un atjaunot
materiali tehnisko bazi, renovét telpas.

izglitibas programmas
istenosSanai

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantosanas
efektivitate

Izgltibas iestades
apkartéja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Tukuma Raina Valsts gimnazija

vélmes finansu planosanas koplietoSanas dokumenta
“Inventara un macibu lidzek|u pieprasijums 2024.
gada”. Pieejama budzeta ietvaros tiek nodroSinata
materiali tehniska baze. Gimnazijas vadiba regulari
parrauga resursu nodrosinajumu un to atbilstibu
tehniskajam un musdienu prasibam.

IKT infrastruktlra tiek regulari pilnveidota. IKT tiek
veiksmigi integrétas macibu procesa, jo pedagogi
apgust daudzveidigus digitalos rikos, lai attistitu gan
savas, gan izglitojamo digitalas prasmes. Gimnazija
klatienes un attalinatajam macibam izmanto E-klasi,
Skolo.lv, Uzdevumi.lv, Soma.lv, Letonika.lv
pakalpojumu. Tiek ieviestas digitalas sistémas
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai.

Gimnazija tiek analizéta iekartu izmantosana un tas
biezums. KoplietoSanas iekartas ir savienotas
vienota lokala tikla, tadéjadi tiek efektivi izmantotas.

Pakapeniski tiek atjaunotas telpas, lai macibu un
darba vide butu musdieniga, veicinatu labsajutu un
jégpilnu macisanos. Tiek veikta gimnazijas investiciju
projekta «Tukuma Raina Valsts gimnazijas parbuve,
1. karta», kuras merkis ir nodrosinat ilgtspéjigu

Lai pilnveidotu MI pratibu visiem
izglitibas procesa iesaistitajiem -
skoléniem, skolotajiem un vecakiem,
organizét pedagogu apmacibas Mi

izmantoSanas jautajumos.

Lai uzlabotu materialitehnisko resursu un

iekartu efektivitati, nepiecieSams

rekonstruéet Wi-Fi sistemu.

NepiecieSams papildu finanséjums, lai
atjaunotu mébeles, pieméram,
ergonomiskus, viegli parvietojamus,
daudzfunkcionalus galdus un kréslus,
u.c. NepiecieSams uzsakt investiciju
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

pamata un vidéjas izglitibas istenoSanu, veicot projekta "Tukuma Raina Valsts

bibliotékas izbuvi Tukuma Raina Valsts gimnazijas gimnazijas parbuve, 2. kartu" realizaciju.

€ka un buvdarbus tai piegulosaja teritorija.
3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate”

R Itativa o - I
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas

nosaukums

Pedagogiem Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos aktos Sniegt metodika, mentora
nepiecieSsamas noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa atbalstu jaunajiem
izglitibas un nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo pedagogiem, Tpasi pirmaja
profesionalas kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS, taja pieejama informacija par darba gada. Planot
kvalifikacijas pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos profesionalo pilnveidi, kas
atbilstiba aktos noteiktajam. Pedagogiem ir nepieciesama izglitiba un profesionala sekmé diferenciaciju,
normativajos aktos kvalifikacija izglitibas programmu istenoSanai. Gimnazija ir sistéma un darbu ar talantigiem
noteiktajam noteikti atbildigie par pedagogu izglitibu, profesionalo pilnveidi. Gimnazijai izglitojamajiem un
prasibam izdodas piesaistit arT jaunos pedagogus. Skola strada vairaki gimnazijas macisanas gratibam.

absolventi. 2024./2025. m. g. skola darbu uzsacis spanu valodas
pedagogs, kurs veiksmigi piesaista skolénus apgut spanu valodu ka otro
sveSvalodu. Ari socialie pedagogi turpina savu profesionalo pilnveidi.
Gimnazija atbalsta pedagogu studijas un profesionalo pilnveidi, tostarp
organizéjot to gimnazija. Ta atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam un ari aktualajam tendencém. Regulari tiek atjaunotas zinasanas
bérnu tiesibu un aizsardzibas jautajumos, klasvadiba, macibas parmainu
procesa “Lideris mani”, antibulinga programma “KiVa”.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
novértésanas
kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izgltibas
iestade

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma).

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai. Pedagogi ir
informéti par noslodzes aprékinu. Izglitibas iestadé ir nodrosinata visu
izgltibas programmas macibu priekSmetu un jomu macisana. Gimnazija ir
izveidota pedagogu profesionalas kvalitates novértésanas sistéma. Vairaki
pedagogi ieguvusi 2. kvalitates pakapi. llgstoSas pedagoga prombUtnes
gadijuma tiek nodroSinata aizvietoSana atbilstoSi macibu planam.

Gimnazija ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
pasvértéSanai, kas notiek reizi gada. Pedagogiskais personals izvérté savu
profesionalo darbibu. Macibu gada laika pedagogi sadarbojas macisanas
grupas, lai realizétu noteiktas prioritates. Macibu gada nosléguma vadibas
parstavji organizé individualas sarunas ar pedagogiem, kuras pedagogi
identificé savas darbibas stipras puses un izvérté, cik efektivs bijis
izglitibas process. Pedagogi treSdienas pécpusdienas sadarbojas
meérkgrupas/fokusgrupas, metodiskajas kopienas, macibu gada laika véro

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Rosinat pedagogus izvértét
profesionalas pilnveides
kursu nepiecieSamibu
saskana ar pedagoga
personigo izaugsmi un
gimnazijas uzdevumiem.

AtseviSkos macibu
priekSmetos (mazika,
individuala
instrumentspéle)
nepiecieSams piesaistit
papildu pedagogisko
personalu, lai vél vairak
optimizétu pedagogu
noslodzi.

NepiecieSams izveidot
pedagogu profesionalas
darbibas novértésanas
kritérijus, kas saistiti ar
Tukuma Raina Valsts
gimnazijas darbibas
specifiku. Piedavat
individualizétu kursu

Lapa 36 /47



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

kolégu stundas, pilnveidojot savas kompetences, apmeklé citas izglitibas
iestades, gustot pieredzes apmainu.

3.13. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Stratégisko jautajumu izveidé, pilnveidoSana un nodrosinasana ir
iesaistiti visi pedagogi, stradajot pedagogu metodiskajas kopienas,
gimnazijas padome (attistibas plana izstrade, ikgadéja
pasnovertéjuma zinojuma saskanosana), ikdienas darba planosana
tiek iesaistiti izglitojamie ar gimnazijas skolénu pasSparvaldes
starpniecibu, klasu audzinataji ar klasu audzinataju konsultativas
padomes starpniecibu (gimnazijas uzdevumu analizéSana, izvirzisana,
aktivitasu apspriedé, organizésana). Ir izveidotas sistémas, ka ikdiena
ikviens darbinieks var bt informéts par aktualitatém.

Gimnazijas personals ir stabils. Tiek izmantotas personalresursu
stipras puses atbilstiga darba uzdevuma veiksSanai. Sinergija starp
jaunajiem un pieredzéjusiem pedagogiem notiek.

Vadibas komanda regulari sadarbojas ar pasvaldibu, sasniedz izvirzitos
meérkus, nodroSinot kvalitativas macibas (macibu sasniegumi ikdiena
un valsts parbaudijumos virs valsts vidéjiem raditajiem) un ieklaujoSu
vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku
sasniegSanai. Vadibas komanda iesaistas visu lemumu, kas attiecas uz
skolu, pienemsana, aktivi iesaistas VITAE, LIVA u. c. instituciju

Turpmakas attistibas
vajadzibas

piedavajumu péc
pedagogu vajadzibam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izvértét ikdienas
dokumentu
nepiecieSamibu, sekmét
birokratijas mazinasanu.

Ik gadu pedagogi
pensiongjas, vinu vieta
nepiecieSams piesaistit
jaunos pedagogus.

Precizak izteikt praksé
balstitu viedokli izglitibas
nozares uzlabosSanai
pasvaldiba un valstl.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

un/vai nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Stipras puses

organizétajos kursos, projektos, diskusijas, kas saistitas ar izglitibas
attistibas jautajumiem.

Gimnazijas direktore efektivi parvalda valsts mérkdotacijas un
pasvaldibas pieskirtos finansu resursus. lestade iesaistas

starptautiskos projektos, piesaistot finanséjumu, radot izglitojamiem
un pedagogiem izaugsmes iespéjas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Piesaistit pedagogu, kuri
iesaistas projektu
dokumentacijas izstrade,
lai sekmétu starptautisku
projektu iesp&jamibu.

3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Gimnazija tiek izstradati iekS€jie normativie akti, kas
apraksta gimnazijas darba organizacijas procesus, tiek
veikti grozijumi saskana ar aréjo normativu
grozijumiem.

Direktore lideribas stratégijas un taktikas izcili pielieto
praksé, svarigu Ilémumu pienemsana uzklausa
pedagogus, metodiskas padomes ieteikumus un
pasparvaldes viedokli, konsultéjas ar Izglitibas
parvaldes specialistiem, uznemas atbildibu par
[émumiem. Parrunas ar dazadam meérkauditorijam tiek
organizétas sistematiski.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat gimnazijas
UznemsSanas noteikumu
grozijumus péc aréjo normativu
aktualizésanas.

Izmantot lideribas taktikas,
sekmeéjot aktivaku un
atbildigaku vecaku iesaisti
izglitibas procesos, tostarp
paaugstinot aptauju
respondentu skaitu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Pamatojoties uz pedagogu aptaujas minéto, direktorei
piemit izcila prasme komunicét atbilstigi auditorijai.
Komunikacija ir skaidra, savlaiciga, patiesa un
atbalstosa. Prot risinat sarezditas situacijas.

Direktore ievieS novitates, balstoties uz izmainam
izglitibas politika, dalas pieredzé seminaros,
konferencés. Macas un piedalas izglitibas kvalitates
novértésanas procesos valstl.

Augsta profesionalitate personibas izaugsmes
jautajumos, to realizé izglitibas procesa
paaugstinasanai. Direktore piedalas diskusijas, darba
grupas, pieméram, pasvaldiba izglitibas stratégijas
veidoSana, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu
risinasana.

3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Gimnazijas direktore inicié sadarbibu ar dibinataju, sekmé
gimnazijas infrastruktlras renovacijas darbus, iesaistas
darba grupas pasvaldiba aktualo jautajumu risinasana, ir
izglitibas iestazu vaditaju padomes priekSsédétaja.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Mekléet efektivakus risinajumus
izglitojamo atbalstam, turpinat
pilnveidot komunikacijas
prasmes.

Direktorei atjaunot izglitibas
kvalitates vértésanas eksperta
sertifikatu, turpinat macibas.

Turpinat macisanas
organizacija aktivitates
gimnazija, sekmét pedagogu
profesionalo parliecibu un
labbutibu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat sadarboties ar

pasvaldibas administraciju, lai
sekmétu izpratni par izglitibas
problémsituacijam pasvaldiba.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kulturu izglitibas iestadée

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Stipras puses

Sadarbiba ar oganizacijam Tukuma pilséta un novada
(pieméram, izglitojamo daliba muzeja pasakumos, koncerti
uznémumos u. C.).

Direktore sekmé savstarpéjo macisanos, nodrosSinot laiku un
inicéjot aktualos jautajumus sanaksmes, organizéjot
pedagogu profesionalo pilnveidi.

Gimnazija notiek regulars darbs metodiskajas kopienas,

sanaksmés. Pedagogi iesaistas konferencu vai seminaru
organizésana. Gimnazija pieredzes apmaina viesojas citu
gimnaziju un izglitibas iestazu pedagogi.

Direktore nodrosina vecakiem savlaicigu un kvalitativu
informaciju par izglitibas nozaré un gimnazija notiekosajiem
procesiem, pieméram, nosuta véstules E-klases pasta,
meérktiecigi iesaista vecakus gimnazijas darba, organizéjot
problémjautajumu apspriesanu, viedok|u, iebildumu un
priekslikumu pausanu gimnazijas padomes sanaksmés.
Piedalas atbalsta biedribas sanaksmés, aktualizéjot
attistibas vajadzibas.

Gimnazijas padome tiekas vismaz reizi semestri, apspriezot
butiskos jautajumus. Direktore atbalsta, tiekas ar izglitojamo

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat ieprieks iesaktas
macibas, sanaksmes tehnisko
darbinieku vidl, pieméram,
macibas parmainu procesa
“Lideris mani1” tiek realizétas
kopa ar pedagogiem.

Stiprinat vadibas komandu

Sekmét plasaku vecaku
apmeklétibu gimnazijas
organizétajas macibas vecakiem.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
konventa un izglitojamo pasparvaldi, sekmé tas nozimigumu (pasSparvalde organizé

parstavibas institucijas pasakumus, parstav skolu nozimigos notikumos, projektos).

darbibu
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Projekta nosaukums

"

1. Parmainu process “Lideris mani

2. Antibulinga programma "KiVa".

3. Pusaudzu motivacijas programma "MOT".

4. Starptautiskais E-twinning projekts “Mentala
veseliba. Valoda un kulttra stipra draudziba”
sadarbiba ar sadraudzibas skolu - Eiches gimnaziju
(Sésele, Vacija).

5. Erasmus+ KA154 projekts”JUNGMOBILITAT”
01.10.2024.-31.12.2025.

6. “lelaid skola dabu”.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Macibu stundas tiek integréta parmainu procesa "Lideris mant"
filozofija. Viena klases stunda nedéla tiek planota parmainu procesa
Lideris mani praktiz€Sanai. Parmainu procesa ietvaros tika realizéts
projekts “Més savai skolai”, kas sekmeé izglitojamo pilsonisko lidzdalibu
un iesaisti kopiena.

Programmas ietvaros realizétas darbinieku apmacibas. "Kiva"
sturakmeni: profilakse, intervence un monitorings.

Pusaudzu motivacijas programma ar mérki noveérst sociala rakstura
problémas sabiedriba, veidot droSaku sabiedribu, stiprinot jauniesu
izpratni un drosmi - drosmi dzivot, rupéties un pateikt né. MOT treneri
ir brivpratigie, kuri vada nodarbibas 7.-9. klaSu skoléniem.

Ikgadéjais apmainas projekts ar sadraudzibas skolu Eiches gimnazija
(Sésele, Vacija). Rudeni tiek uznemti jauniedi no sadraudzibas skolas,
pavasari gimnazisti dodas uz Séseli (Tukuma Raina gimnazijas atbalsta
biedribas finansials atbalsts).

Jauniesu mérkis projekta laika pievérst leméjinstitlciju uzmanibu videi
draudzigai un jaunieSiem pieejamai celosanai. Projekta ietvaros tiek
analizéta likumdosSana, droSiba celojot, vaditas nodarbibas "vienaudzis
vienaudzim", ka ari tiek planoti marsruti un ta budzets.

Sadarbiba ar Pasaules dabas fondu izveidots vertikalais darzs
dabaszinibu kabineta.
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Noraditais uzdevums

Istenot individualizétu un mérktiecigu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi tiem pedagogiem, kuriem nepieciesams pilnveidot vinu prasmi vadit
macibas musdienigi un efektivi, tai skaita ka istenot cienpilnu komunikaciju ar
izglitojamiem. Sim nolUkam izveidot profesionalas kompetences pilnveides
planu, identificéjot pedagogus, kuriem sada profesionalas kompetences
pilnveide ir nepieciesama un par kadiem jautajumiem, nemot véra ari izglitibas
iestades ikdienas darba un akreditacijas laika veikto macibu stundu véroSanas
rezultatus. Péc 1stenotas profesionalas kompetences pilnveides veikt
vairakkartéju so pedagogu macibu stundu vérosanu ar un bez informésanas par
planoto macibu stundu apmekléjumu, lai iegutu objektivus datus un informaciju
par pedagogu prasmi ieviest apguto ikdienas darba. Izpildes termins plana
izveidei - lidz 2023.gada 1.novembrim, pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides 1stenoSanai - lidz 2024.gada 31.augustam. Macibu stundu vérosanu
ar un bez pedagogu informésanas pirms apmekléjuma veikt regulari. Izpildes
gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma.

NodroSinat visa pedagodiska personala atkartotu un padzilinatu profesionalas
kompetences pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, aktualizéjot
konkrétu izglitibas iestades problémsituaciju risinasanas algoritmus, ka ari visu
iesaistito pusu (izglitojamie, pedagogi, vecaki, iestades vadiba, atbalsta
personals, pasvaldiba) tiesisko atbildibu par normativajos aktos noteikto ricibu
sados gadijumos. Izpildes termins - [idz 2024.gada 31.augustam. Izpildes gaitu
atspogulot ikgade€ja izglitibas iestades pasSnovertéjuma zinojuma.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Atbalsts pedagogiem tiek sniegts,
pamatojoties uz atgriezeniskaja saité
sniegto péc vérotajam macibu stundam.
Macibu stundu véroSana notiek sistematiski,
vadibas grupa (visvairak metodikes)
vérojusas 90% pedagogu stundas. Dazi
pedagogi turpina stradat pedagogu paliga
amata, sniedzot mérktiecibu atbalstu
izglitojamiem.

Profesionala pilnveide bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos nodrosSinata visiem
pedagogiem. 2024./2025. m.qg. visi pedagogi
piedalijusies profesionalas pilnveides
macibas antibulinga "KiVa"(s) programmas
ietvaros. Sadarbiba ar atbalsta komandas
parstavjiem vadibas parraudziba tiek sniegts
atbalsts izglitojamiem ar dazada veida
grutibam. Ja vecaki nevélas sadarboties vai
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Noraditais uzdevums

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju izvertét stratégiskas specializacijas
prioritasu ieviesanas apjomu (valsts gimnazija, ieklaujosa skola pamatizglitiba,
profesionalas ievirzes izglitiba muzika) un izglitibas iestades iesp&jam to/tos
visus nodrosinat kvalitativi ilgtermina. IzvértéSana noteikt precizus ilgtermina
sasniedzamos rezultatus / kvalitates mérkus, kuriem jaraksturo izglitibas iestadi
attistibas procesa un planosanas procesa nosléguma. Atbilstosi veiktajam
izvertéjumam pilnveidot izglitibas iestades attistibas planosanas dokumentus.
Izpildes termins$ - lidz 2025.gada 31.augustam. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma.

Sadarbiba ar Izglitibas iestades padomi, izstradat un istenot nodarbibu ciklu
vecakiem par jautajumiem, ar kuriem izglitibas iestade strada, lai veidotu
ieklaujosu vidi un istenotu audzinasanu (pieméram, bérnu tiesibu aizsardziba
pedagogiem un izglitibas iestadei ievérojamie normativie akti un riciba,
izglitojamo atbildiba un ricibas algoritmi problémsituacijas, vecaku iespé&jas un
atbildiba audzinasana, cienpilnas komunikacijas pamati vecakiem u.tml.).
Izpildes termins$ - lidz 2025. gada 31. augustam. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma.

Tukuma Raina Valsts gimnazija

Izpilde

nav uzlabojumu risinajumiem, tiek
piesaistita pasvaldibas bérnu tiesibu
sadarbibas grupa. 2024./2025.m.g. notikusi
sadarbiba ari ar Bérnu aizsardzibas centru.

Gimnazija veiksmigi realizé pamatizglitibas
programmu ar augstakiem sasniedzamiem
rezultatiem muzika. Valsts gimnazijam
noteiktie atbilstibas kritériji tiek sasniegti,
veiksmigi tiek izpilditas metodiska centra
funkcijas. PaSvaldiba atbalsta gimnaziju
ieklaujoSas izglitibas jautajumos, vienlaikus
nosakot, ka bérniem ar maciSanas gratibam
iespéjas sanemt lielaku atbalstu ir izglitibas
iestadés, kuras ir specialais pedagogs.
Gimnazija nav planots specialais pedagogs.

Gimnazija tiek organizétas gan tieSsaistes,
gan klatienes izglitojoSas nodarbibas
vecakiem cikla "Augam kopa". Gimnazijas
timekla vietné ir publicéti dazadi materiali
vecakiem. Klatienes nodarbibas tiek
planotas reizi semestri. Vecaku sapulcés tiek
pieaicinati gimnazijas atbalsta komandas
parstavji vai citi specialisti, pieméram, BAC
specialisti nodarbibas organizésanai
vecakiem. Vecaku izglitoSanu turpinam.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Lielakie sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés: Biologijas valsts 46.olimpiade - uzaicinats uz valsts posmu; LKSA atklata kimijas
olimpiade 8.-12. klasém - 3.vieta valsti; Véstures valsts 31.olimpiade (10.kl.)- uzaicinats uz valsts posmu; Geografijas valsts
42.olimpiade - uzaicinats uz valsts posmu; LatvieSu valodas un literaturas valsts 51.olimpiade (11. kl.) - atziniba valsti; LKSA atklata
kimijas olimpiade 8.-12. klasém - 3. vieta valsti; LKSA atklata kimijas olimpiade 8.-12. klasém - atziniba valsti; Anglu valodas valsts
54.olimpiade (10.kl.) - uzaicinats uz valsts posmu; Véstures valsts 31.olimpiade (11.kl.) - uzaicinats uz valsts posmu; Anglu valodas
valsts 54.olimpiade (11.kl.) - uzaicinats uz valsts posmu; Anglu valodas valsts 54.olimpiade (12.kl.) - uzaicinats uz valsts posmu;
LatvieSu valodas un literaturas valsts 51.olimpiade (9.kl.) - atziniba valsti; LatvieSu valodas un literatUras valsts 51.olimpiade (6.kl.) -
uzaicinats uz valsts posmu; Politikas un tiesibu 18. olimpiade (11.kl.) - uzaicinats uz valsts posmu; Véstures valsts 31.olimpiade
(11.kl.) - uzaicinats uz valsts posmu; Kurzemes regiona geografijas olimpiadé 7. klasém - atziniba.

Sporta sacensibas

Zemgales regiona sacensibas basketbola (9.kl.) - 3.vieta; Zemgales regiona sacensibas basketbola (5.kl.) - 1.vieta; Zemgales regiona
sacensibas basketbola (4.kl.) - 4.vieta; Zemgales regiona sacensibas volejbola (8.kl.) - 1.vieta; Valsts posms basketbola 4.-5.klasu
grupa - 3.vieta; Valsts posms basketbola vidusskoléniem - 3.vieta; Zemgales regiona sacensibas telpu futbola (11.-12.kl.)- 1.vieta;
Zemgales regiona futbola sacensibas (6.kl.) - 3.vieta; Valsts ¢empionats telpu futbola (meiteném) - 5.vieta; Valsts ¢empionats telpu
futbola (zéniem) - 4.vieta.

Jaunrade un petnieciba

Latvijas skolénu 49. zinatniskas pétniecibas darbu konferencé Kurzemes regiona seSas 3.pakapes, viena 1l.pakape; Latvijas skolénu
49. zinatniskas pétniecibas darbu konference valsts posma viena 3.pakape.
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Radosa pasizpausme

Zemgales regiona vokalo ansamblu konkurss "Balsis" - A pakape; Komandu olimpiade muzika Grobina (Kurzemes regions) - 1. un
2.pakapes; Jauno pianistu festivals Riga - seSas 1.pakapes; lzglitibas iestazu pamatizglitibas programmu ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem kultdras un paSizpausmes joma (muzika) Instrumentalistu un instrumentalo ansambl|u festivals/konkurss
ARVIDA ZILINSKA jubilejas gads” - 1.pakapes; Rigas 6.vidusskolas izglitibas iestaZzu izglitibas programmu ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem mauzika instrumentalo ansamblu konkurss - 1. un 2. pakapes; V Starptautiskais jauno dziedataju
Ziemassvétku dziesmu konkurss (5.kl.) - 1.pakape; V Starptautiskais jauno dziedataju Ziemassvétku dziesmu konkurss (4.kl.) -
2.pakape; Izglitibas iestazu pamatizglitibas programmu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kultlras un paSizpausmes joma
(muzika) solistu-instrumentalistu un instrumentalo ansamblu Il festivals-konkurss "Ziemassvétki skan" - 1., 2., A pakapes. XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svéetku finalkonkursa zénu, meitenu un jauktais koris ieguva Zelta diplomus, 9.-12. klaSu vokalais
ansamblis konkursa "Balsis" ieguva 3. vietu valsti.

Citi sasniegumi

Skolenu skatuves runas konkurss 2.karta - viena 1l.pakape, viena augstaka pakape; 53.Starptautiskais bérnu makslas konkurss "Lidice
2025" | karta - sesi darbi izvirziti konkursam Cehija.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Skolénu droSibai, sasaistei ar édinasanas platformu/ finansu parvaldibu, sabiedrisko transportu pasvaldiba ieviest elektroniskas
skolénu kartes. 2. Padomes rosinajums pasvaldibai - sekmét drosaku satiksmes organizaciju no ritiem. 3. Turpinat gimnazijas
renovaciju lidz sasniegtu projekta paredzéto.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Politikas parstavjiem sniegts priekslikums: 1) izvértét visparéjas vidéejas izglitibas augstaka apguves limena kursu finansiali racionalu
istenoSanu, 2) izskatit nakotnes iespéju vid€jo izglitibu jaunieSiem beigt 1 gadu atrak, tadéjadi sekmejot racionalaku finansu lidzeklu
izlietojumu (specializacija péc vidéjas izglitibas iegusanas augstakas izglitibas iestades).
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