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APSTIPRINATI
ar Tukuma Raina Valsts gimnazijas
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Nr. TRG/1-9/26/80.

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Tukuma

2026. gada 9. septembri Nr. 5

PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS NOTEIKSANAS,
PAAUGSTINATAS PEDAGOGU MENESA DARBA ALGAS LIKMES
NOTEIKSANAS KARTIBA

Izdoti saskand ar Izglitibas likuma 30. panta otro dalu, Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu, Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumiem
Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Tukuma
novada Domes 2026. gada 26. februara noteikumiem Nr. 8
“Tukuma novada pasvaldibas atlidzibas noteikumi”.
I. Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka Tukuma Raina Valsts gimnazijas (turpmak teksta - Gimnazija) pedagogu
(turpmak - Pedagogs) darba samaksas, paaugstinatas pedagogu darba algas likmes
noteikSanas apmeru.
2. Noteikumu meérkis ir veicinat Pedagogu kvalitativo izaugsmi, konkurétsp&ju, ka ar1 novertet
pedagoga ieguldito darbu un sasniegumus.
3. Materiala stimuléSana ir:
3.1. prémija;
3.2. naudas balva saistiba ar GGimnazijai, valstij vai darbiniekam svarigu sasniegumu
(notikumu).
4. Socialas garantijas noteiktas Tukuma novada pasvaldibas noteikumos.
5. No piemaksam, prémijam, naudas balvam un pabalstiem tiek ieturéti normativajos aktos
noteiktie nodokli.
6. Prémiju vai naudas balvu nepieskir, ja ped€ja gada laika Pedagogs sanémis disciplinarsodu.
7. Piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalstu apméru nosaka Gimnazijas direktors ar
rikojumu. Gimnazijas direktoram piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalstu apméru
nosaka Tukuma novada paSvaldibas iestades ‘“Pasvaldibas administracija” Izglitibas
parvaldes (turpmak — Izglitibas parvalde) vaditajs ar rikojumu.
8. (Gimnazijas darba samaksas fondu veido Tukuma novada domes (turpmak — paSvaldiba)
apstiprinatais valsts budzeta finans€jums (meérkdotacija, dotacija), pasvaldibas budZeta
finans€jums un maksas pakalpojumu budZeta finans€jums Pedagogu darba samaksai.
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Gimnazijas Pedagogu materialo stimuléSanu veic no ieekonométajiem valsts budZeta
finans€juma (mérkdotacijas, dotacijas) vai pasvaldibas budzeta lidzekliem Pedagogu darba
samaksai vai Gimnazijas sniegto maksas pakalpojumu Iidzekliem.

Gimnazijas direktors, nosakot pedagoga darba samaksu vai materialo stimulé$anu, var nemt
vera Gimnazijas darba kvalitates komisijas ieteikumus.

Pedagogu socialo garantiju nodroSinaSana tiek finans€ta no Sim mérkim paredz€tajiem
paSvaldibas budZeta lidzekliem.

I1. Ménesalga

Pedagoga darba slodzes sadalijuma aprékins noradits 1. pielikuma.

Pedagogu meénesa darba algas likmes ar rikojumu nosaka direktors, ievérojot vienlidzibas

principu. Nosakot atSkirigas algas likmes, pedagogi tiek verteti, balstoties uz darbu ieprieksgja

macibu gada saskana ar 2. pielikuma noteiktajiem kritérijiem. Vispargjas pamatizglitibas un

vidgjas izglitibas pedagogu darba sniegums tiek novertéts tris Iimenos: “pamata”, “labas

prakses”, “izcilibas”. Profesionalas ievirzes (instrumentspéles) pedagogi netiek vertéti

1. pielikuma 2. un 5. kritérija. Profesionalas ievirzes (instrumentspéles) pedagogu darba

sniegums tiek vertéts divos Itmenos: “labas prakses ITmenis” un “izcilibas limenis”.

Pedagoga darba izvert€juma seciba:

13.1.pedagogs verte sevi, noradot katra kritérija iegtitos punktus, balstoties uz 2. pielikuma
noteikto;

13.2.darba kvalitates komisija izskata pedagoga vert§jumu. Ja ta nepiekrit pedagoga
vertejumam, tad komisija argumente un paaugstina vai pazemina noteikta kritérija iegtitos
punktus;

13.3.pedagoga iegiitais veértejums punktos ir komisijas apstiprinatais punktu skaits;

13.4.ja pedagogs nav izpildijis 13.1. punkta noradito, tad pedagoga iegiitais veért€jums ir tikai
komisijas apstiprinatais.

Pedagogam pirmaja darba gada pieméro “pamata” vai darba kvalitates komisijas ieteikto algas

limeni.

. Pedagogs, kurs ir bijis ilgsto$a prombiitn€, darba kvalitati nosaka, parskatot viena gada periodu

pirms prombiitnes.

Pedagogam, kuram iepriek§€ja macibu gada izteikti mutvardu vai rakstveida aizradijumi par

darba kvalitati, nepieskir “izcilibas” darba kvalitates Iimeni.

Darba kvalitates komisijai ir tiesibas izteikt priekSlikumus par konkrétu individualo gadijumu

1zvert€Sanu un risinaSanu paaugstinatas amata algas noteikSanai.

Atbalsta komandas paaugstinatas darba algas limeni pieSkirtas valsts mérkdotacijas ietvaros

nosaka gimnazijas direktors, balstoties uz darbinieka ieguldijumu un izvirzito uzdevumu

realizaciju ieprieks€ja macibu gada, nemot véra kriterijus:

18.1. profesionala darba kvalitate (darba pienakumu izpilde, profesionalo zinasanu un
prasmju pielietoSana praks€, darba kvalitate un rezultativitate, darba dokumentacija,
konfidencialitates un profesionala étika);

18.2. sadarbiba (sadarbiba atbalsta komanda, sadarbiba ar pedagogiem, sadarbiba ar
vecakiem, informacijas apmainas kvalitate, sp&ja konstruktivi risinat problémsituacijas);

18.3. darba attieksme (atbildiba un uzticamiba, precizitate un darba disciplina, cienpilna
atticksme un lojalitate, elastiba un spgja pielagoties parmainam);

18.4. ieguldijums gimnazijas attistiba (proaktivitate darba uzlabosanai, metozu, materialu un
resursu pilnveidoSana, daliSanas ar labas prakses profesionalo pieredzi u.c.).

2



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

Direktora vietnieku paaugstinatu méneSa algas apméru var noteikt gimnazijas direktors,
novertgjot ieprieks¢ja macibu gada darba kvalitati un sasniegto saskana ar izvirzitajiem
gimnazijas mérkiem un uzdevumiem (3. pielikums), pieskirtas valsts mérkdotacijas ietvaros.
Visu pedagogisko algas Itmenu likmes nosaka ar direktora rikojumu, pamatojoties uz
gimnazijai pieskirto valsts mérkdotaciju, lidzko zinams valsts mérkdotacijas apjoms. Ja mainas
pieskirtas valsts meérkdotacijas apmérs, pedagoga algas likmes tiek parskatitas.

Direktora méneSa amata algas apméru un Pedagoga darba algas likmi ar rikojumu nosaka
Izglitibas parvalde.

Pedagogiem méneSa darba algu izmaksa saskana ar apstiprinatiem Gimnazijas pedagogu
tarifikacijas sarakstiem. Pedagogu tarifikacijas sarakstus apstiprina Gimnazijas direktors, un
tie tiek saskanoti ar Izglitibas parvaldes vaditaju. Gimnazijas direktora tarifikacijas sarakstu
apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs.

I11. Piemaksa

Piemaksu Pedagogiem par profesionalas darbibas novértésanu, kuriem pieskirta 1., 2. vai

3. kvalitates pakape, nosaka proporcionali Pedagoga darba slodzei, nemot véra piemaksas

apmeru, kas apstiprinats un noteikts katrai kvalitates pakapei noteiktajam macibu gadam:

23.1. par pirmo kvalitates pakapi 11dz 5% no normativos aktos noteiktas pedagoga minimalas
ménesa darba algas;

23.2. par otro kvalitates pakapi Iidz 10% no normativos aktos noteiktas pedagoga minimalas
meénesa darba algas;

23.3. par treSo kvalitates pakapi 1idz 15% no normativos aktos noteiktas pedagoga minimalas
ménesa darba algas.

Pedagogam par papildu pedagogisko darbu (darba apjoma palielinasanas, iznemot promesosu

pedagogu aizvietoSanu, vai papildu darbs, kas nav ieklauts amata apraksta) var pieskirt lidz

30% no Pedagogam tarifikacija aprékinatas darba algas par stundam, kas noteikta papildu

darba veic€jam. Par papildu darbu tiek slégta vienoSanas.

Pedagogiem, kuri Tsteno vispargjas videjas izglitibas programmas, nosaka piemaksu 10%

apméra no ménesa darba algas par vispargjas videjas izglitibas programmas Istenosanu.

Piemaksu Pedagogam par darbu 1pasos apstaklos nosaka Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Direktora vietnieku un pedagogu aizvietoSanas kartiba noteikta 4. pielikuma.

IV. Prémija un naudas balva

Nemot veéra personisko darba ieguldijumu, Pedagogam var pieskirt prémiju.

Prémiju Pedagogam var pieskirt, nemot véra Pedagoga ieguldijjumu Gimnazijas izvirzito
mérku sasniegSana, darba pienakumu veikSanas kvalitati un darba disciplinu, dalibu
pasakumos, kas orientéti uz talantigo izglitojamo attistibu un izaugsmes veicinaSanu, vai darbu
paaugstinatas intensitates apstaklos.

Pedagogam var pieSkirt un izmaksat naudas balvas saistiba ar Pedagogam, valstij vai
Gimnazijai svarigu sasniegumu (notikumu) saskana ar paSvaldibas saisto$ajiem noteikumiem.
Pedagogs ir tiesigs pretendét uz prémiju un/vai naudas balvu, ja ir izturgjis parbaudes terminu
un pienemts pastaviga darba Gimnazija.

Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas un/vai naudas balvas.
Prémiju un naudas balvu kopgjais apjoms kalendara gada laika noteikts Ministru kabineta
noteikumos.



V. Socialas garantijas
34. Pedagogu socialas garantijas noteiktas pasvaldibas saistoSajos noteikumos.

35. Pasvaldiba nosaka kartibu Pedagogu veselibas apdrosinasanai un veic apdros$inasanu atbilstigi
tas nosacijumiem un $§im mérkim pasvaldibas kartgja gada budzeta paredz&tajiem lidzekliem.

VI. Nosleguma jautajums

36. Noteikumi stajas speka 2026. gada 10. septembr.

37. Ar So noteikumu spéka staSanas dienu spéku zaudé Tukuma Raina Valsts gimnazijas
2023. gada 9. janvara ieksgjie noteikumi Nr. 1 “Pedagogu darba samaksas noteikSanas,
materialas stimulé$anas un socialo garantiju nodrosinasanas kartiba”.

Direktore Sigita Kula

SASKANOTS
Tukuma novada pasvaldibas administracijas iestades
Izglitibas parvaldes vaditajas vietniece J. Snikvalde

2026. gada
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1. pielikums

Tukuma Raina Valsts gimnazijas 2026. gada 9. septembra noteikumiem Nr. 5 “Pedagogu darba
samaksas noteikSanas, paaugstinatas pedagogu menesa darba algas likmes noteikSanas kartiba”

Pedagogu darba slodzes sadaltjums

1. Matematika, literatiira un valodu macibu priekSmeti

-Eﬁ g Skolénu _ Labosana, . _ .

z g skaits Macibu stundas individ.d. Gatavosanas Kopa papildu
26-32 24,0 10,00 6,00 16,0
15-25 25,0 8,75 6,25 15,0

3 5-14 26,0 8,75 6,25 14,0

2. Fizika, kimija, biologija, vésture, ekonomika, geografija, informatika, program. pam.,
vesture, filozofija, psihologija, kultiira un maksla, politika un tiesibas, tehniska grafika,
datorika, programmeésana, socialas zinatnes, socialas zinibas, dizains un tehnologijas,

inZenierzinibas

ﬁ: g, Skolenu _ Labosana, _ _ .
; g skaits Macibu stundas individ.d. Gatavo$anas Kopa papildu
1 26-32 25,0 9,00 6,00 15,0

2 15-25 26,0 7,75 6,25 14,0

3 5-14 27,0 6,75 6,25 13,0

3. Mizika, vizuala maksla, sports, sports un veseliba, teatra maksla

<

g g Skolenu - Labosana, - -
i skaits Macibu stundas individ.d. Gatavosanas Kopa papildu
n

1 26-32 26,0 8,00 6,00 14,0

2 15-25 27,0 6,75 6,25 13,0

3 5-14 27,5 6,25 6,25 12,5

Skolenu

4. Klases audzinasana

skaits Klases stundas  Papildu darbs Kopa
1 26-32 1,0 5,0 6,0
2 15-25 1,0 4,0 5,0
3 5-14 1,0 3,0 4,0

Skolénu
skaits

5. Instrumentspele

Macibu stundas

Papildu darbs

Kopa




2. pielikums

Tukuma Raina Valsts gimnazijas 2026. gada 9. septembra noteikumiem Nr. 5 “Pedagogu darba
samaksas noteik$anas, paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas kartiba”

Tukuma Raina Valsts gimnazijas pedagoga
darba samaksas diferenciacijas veértéSanas Kriteriji, balstoties uz darbu ieprieks$éja macibu gada

Pedagoga darbs tiek novertéts péc turpmak minétajiem kriterijiem, atziméjot katru krit€riju pa Ilimeniem, t.i., sanemot 0-3 punktus.
Pedagogs var sanemt 0 punktu kada no kriterijiem, ja neatbilst prasibam, nevar novertet.
Instrumentspéles pedagogi neverte sevi 2. un 5. kritérija, tadéjadi maksimalais punktu skaits 12 punkti.

Kriterijs

1 punkts
(pamata limenis)

1. Kolégu savstarpéja ¢ Stundu demonstrésana kolgégiem vai to

macisanas (stundu
vérosana, analize)

2. Valsts
parbaudijumu
rezultati

3. Skolénu izcilibas
veicinasana
(daliba un sasniegumi
olimpiades, konkursos,
skat€s, sacensibas,
projektos, SZPD
konferences u. c.).

4. Dokumentacija

verosana notikusi vienu reizi (minimums): tikai
verota vai tikai vadita atklata macibu stunda.

+ Sadarbiba ar kolégiem norit minimala apjoma
— pedagogs galvenokart koncentrgjas uz savu
macibu priekSmetu un klasi, iesaistoties kopigas
aktivitates tikai p&c nepiecieSamibas.

* Skolénu valsts parbaudijumu
(monitoringa/centralizéto eksamenu) rezultati
kopuma atbilst valsts vidgjiem raditajiem vai
nedaudz atpaliek no tiem. Starp gada un CE
rezultatu dalai skolénu ir liela diference (vairak
par 20%).

* Skolénu iesaiste balstas uz vinu pasu iniciativu
bez Tpasa pedagogu atbalsta.

* Skolénu daliba notiek galvenokart skolas
Iiment, bez augstakiem sasniegumiem vai
turpinajuma novada/valsts posmos.

* Dokumentacija (E-klases stundu temati, SR,
instruktazas, tematiskie plani, protokoli u. c.)
tiek kartota minimala apjoma.

* Termini tiek ieveroti ar atgadinajumiem.

2 punkti
(vid€jais jeb labas prakses limenis)

* Regulari un mérktiecigi tick apmeklétas kolegu

stundas, aktivi piedaloties to analizé un daloties ar

vertigiem noverojumiem savstarpgja
atgriezeniskaja saite.

* Pedagogs ir atverts un periodiski vada atklatas
stundas vai demonstré savu labo praksi savas
skolas/metodiskas komisijas ietvaros.

» Skolénu valsts parbaudijumu rezultati stabili
parsniedz valsts vai novada vidgjos raditajus,
demonstrgjot labu zinasanu un prasmju apguvi.

» Merktiecigi tiek sagatavoti un pieteikti skoléni
macibu priek§metu olimpiadém, konkursiem,
projektiem, SZPD, sacensibam u. c., veltot laiku
individualam konsultacijam.

* Skoléni uzrada labus/augstus rezultatus novada
ItmenT (godalgotas vietas/ Atziniba).

» Dokumentacija ir korekta, sistematiska un
savlaiciga; visi noteiktie termini tiek ieveroti
patstavigi.

3 punkti

(augstais jeb izcilibas limenis)
*» Pedagogs ir Iideris un paraugs savstarpgjas
macisanas kultiird — sistematiski vada atklatas
stundas, meistarklases vai metodiskos
seminarus arT novada vai plasaka meroga,
palidz ari citiem kol&giem pilnveidot savu
profesionalo darbibu.
* Aktivi ievies stundu véroSana giitas atzinas
sava ikdienas prakse.

Skolénu valsts parbaudijumu rezultati ir stabili
augsti (ievérojami parsniedz valsts vidgjos
raditajus), un liels Tpatsvars skolénu uzrada loti
labu un augsto limeni.

* Skoléni uzrada izcilus sasniegumus
(godalgotas vietas/Atziniba) regiona, valsts vai
starptautiska liment.

* Pedagogs sistematiski attista skoleénu talantus.

» Dokumentacija ir izcili struktur€ta un kalpo
par paraugu iestade.

* Edurio aptauju dati un pasvertgjums tiek
analizeti padzilinati, izvirzot konkrétus merkus
nakamajam periodam.



Kriterijs

5. Klases audzinataja
darbs

6. Ieguldijums
izglitibas attistiba

2. pielikums

Tukuma Raina Valsts gimnazijas 2026. gada 9. septembra noteikumiem Nr. 5 “Pedagogu darba
samaksas noteik$anas, paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas kartiba”

1 punkts 2 punkti
(pamata limenis) (videjais jeb labas prakses Iimenis)
* Edurio aptaujas un paSvertejums tiek izpilditi  * Edurio aptauju rezultati un pasvert&jums tiek
formali, tikai p&c atkartotiem vadibas iesniegti laika, tajos izteikts argumentets
aizradijumiem. viedoklis.

* Klases stundas un audzinasanas pasakumi tieck ¢ Merktiecigi tiek organizetas klases stundas,
planoti un vaditi galvenokart formali, ieverojot  attistot skolénu pilsonisko apzinu, lideribu,
standarta planu bez padzilinatas intereses par karjeras izpratni un drosibas jautajumus (labi

skolenu realajam vajadzibam. Netiek vai istenots Lideris mani/KIVA, saliedéSanas
nepietiekami tiek realizéts Lideris mani/KIVA.  pasakumi, vismaz viena iniciativa).

» Komunikacija ar skolénu vecakiem notiek » Komunikacija ar vecakiem ir regulara un
galvenokart par aktualajam problémam vai cienpilna, nodrosinot savlaicigu informacijas
atzZim&m, trukst sistematiskas sadarbibas. apmainu un konstruktivas sarunas par skolénu

* Konfliktsituacijas klasg tiek risinatas situativi, izaugsmi.

reaggjot uz sekam, bet netiek veikts * Pedagogs aktivi veido droSu un ieklaujosu vidi
profilaktiskais darbs klases salied€Sanai. klasg, seko Iidzi skolénu emocionalajai passajitai

un savlaicigi pamana konfliktsituacijas, iesaistot
atbalsta personalu.

* Pedagogs iesaistas skolas un metodiskas * Aktivi un regulari piedalas metodiskas komisijas
komisijas darba, galvenokart izpildot tieSos un pedagogiskas padomes darba (visas
noradijumus vai piedaloties sanaksmes bez sanaksmés/nodarbibas), izsaka priekslikumus
savas iniciativas. macibu procesa uzlabosanai.

* Pedagogu profesionala pilnveide notiek » Sava ikdienas darba mérktiecigi ievie$ jaunas
fragmentari (tiek apmekleti obligatie digitalas vai metodiskas inovacijas un dalas ar
talakizglitibas kursi). tam savas skolas ietvaros.

* Pedagogs dalgji piedalas skolas pasakumos, * Patstavigi plano savu profesionalo izaugsmi,
palidz kolegiem. analizgjot savu darbu un meklgjot jaunus resursus.

* Pedagogs biezi piedalas skolas pasakumos,
palidz kolggiem organiz&$anas procesa.

3 punkti
(augstais jeb izcilitbas limenis)

* Pedagogs proaktivi ievéro visus terminus,
demonstrgjot augstu atbildibas izjiitu.

* Klases kolektivs ir saliedéts, audzinasanas
darba tiek izmantotas inovativas un motivejosas
metodes (veiksmigi Tstenots Lideris mani/KIVA,
saliedésanas pasakumi, iniciativas).

* Ir izveidota izcila un uzticibas pilna sadarbiba
ar vecakiem un priekSmetu skolotajiem,
regulari kopigi risinot atbalsta jautajumus.

* Pedagogs mérktiecigi sekmé skoleénu
pasvaditu maci§anos un atbildibu, aktivi iesaista
audzeknus skolas un sabiedriskajas noriseés.

* Ir lideris sava joma, atsaucigs kolégis — vada
seminarus, meistarklases vai dalas ar labas
prakses piemériem novada, regiona vai valsts
Iimen.

» Izstrada un publicg originalus macibu
materialus, metodiskos Iidzeklus u. tml.

» Merktiecigi plano savu profesionalo izaugsmi
un Tsteno jaunas idejas praksé, kas veicina
skolénu izaugsmi.

* Aktivi (merktiecigi un produktivi) sadarbojas
ar kolgégiem un vadibas komandu, veido
pasakumus, veicinot kopgjo iestades attistibas
kulttru un pilnveidi.



3. pielikums

Tukuma Raina Valsts gimnazijas 2026. gada 9. septembra noteikumiem Nr. 5 “Pedagogu darba
samaksas noteik$anas, paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas kartiba”

Direktores vietnieces

par . macibu gadu

1 punkts
(pamata Iimenis)

2 punkti

Kriterijs (videjais jeb labas prakses Iimenis)
Darba uzdevumi tiek izpilditi atbilstosi noteiktajam Darba uzdevumi tiek izpilditi kvalitativi, savlaicigi
prasibam un terminiem. Darbs tiek veikts saskana un patstavigi. Darbi tiek mérktiecigi planoti un
ar amata pienakumiem un iestades noteiktajam organizeti, savlaicigi identific€tas problémas un
kartibam. NepiecieSamibas gadijuma tiek nemti mekléti efektivi risindjumi. Darba izpild€ ievéro
vera vadibas komandas ieteikumi un atbalsts darba kvalitates prasibas, uznemas atbildibu par rezultatu
uzdevumu kvalitativai izpildei. un veicina saskanotu iestades darba norisi.

1. Darba kvalitate un
izpilde

Lidzu, noverte sava darba
sniegumu punktos un sniedz
lakonisku pamatojumu!

Jutas piederigs gimnazijas komandai. Sadarbojas ar Mérktiecigi veido sadarbibu komanda, iesaista

kolggiem, ievéro kopigi noteiktos darba principus kolegus Iémumu wun risingjumu mekl€Sana,

un uzpemas atbildibu par savu darba dalu. respekt€ atskirigus viedoklus. Veicina uztic€Sanos,

Uzklausa citu viedoklus un sniedz nepiecieSamo savstarp&jo macisanos, atbalstu un kopigu atbildibu

informaciju kopiga rezultata sasniegSanai. par rezultatu, lai nodroSinatu stabilu darbibu un
pilnveidotu izglitibas procesa kvalitati. Sniedz un
pienem uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti,
ieverojot profesionalas &tikas principus.

2. Darbs gimnazijas
komanda

Lidzu, noverte sava darba
sniegumu punktos un sniedz
lakonisku pamatojumu!

darba pasvértéjums un sadarbibas izveértejums

3 punkti
(augstais jeb izcilibas limenis)

Darba uzdevumi tiek izpilditi ar augstu kvalitati,
iniciativu un pievienoto vertibu iestades attistibai.
Patstavigi prognoze iesp&jamos izaicinajumus,
savlaicigi ievie$ efektivus risindjumus un inicié
darba procesu pilnveidi. Sasniegtie rezultati
parsniedz noteiktas prasibas, pozitivi ietekmé
iestades darba kvalitati.

Iedvesmo un mobilizé komandu kopigu mérku
sasniegSanai, veidojot atvertu, uztic€Sanas un
savstarpgja atbalsta kultiru. Veiksmigi vada
sadarbibu arT sarezgitas situacijas, palidz komandai
izmantot katra dalibnieka stipras puses un panakt
rezultatus, kas parsniedz individualo ieguldijumu.
Veicina savstarpgjo macisanos, pieredzes apmainu
gan izglitibas iestadé, gan sadarbiba ar citam
izglitibas iestadém un partneriem. Veido macisanas
organizacijas kultiru, atvérts parmaindm un
inovacijam, profesionali sniedz un sanem uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ka arT ievero
augstus tikas standartus.



Kritérijs

3. Izglitibas iestades
attistiba

(tostarp parmainu process,
projektu izstrade/vadiba)

Liidzu, novérté sava darba
sniegumu punktos un sniedz
lakonisku pamatojumu!

4. Lideriba un lojalitate
iestadei

Lidzu, noverte sava darba
sniegumu punktos un sniedz
lakonisku pamatojumu!

1 punkts
(pamata Iimenis)

Piedalas iestades pasvertéSanas procesa atbilstosi
pamatprasibam vai tieSajiem noradijumiem, veicot
noteikto datu un informacijas apkopoSanu savas
atbildibas jomas ietvaros.

Piedalas iestades attistibas plana un gada prioritasu
istenoSana savas atbildibas jomas ietvaros,
galvenokart pildot tieSos vaditaja noradijumus.
Trikst ikdienas darba un iestades stratégisko
mérku sasaistes.

Piedalas iestades organiz€tajos pasakumos.
Iesaistas noteikto parmainu un jauninajumu
ievieSana atbilstos$i prasibam. Pamatpienakumu
Itment iesaistas aktivitasu izpildg; iniciativa jaunu
projektu izstradé un resursu piesaiste ir zema,
ietekme uz iestades kop€jo attistibu ir ierobeZota.

Demonstré profesionalu un atbildigu attieksmi pret
iestadi, tas vertibam un piepemtajiem lémumiem.
Sava darbiba ievero vienotas prasibas, sadarbojas
ar kolégiem un ar savu ricibu veicina konstruktivu
darba vidi.
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2 punkti
(videjais jeb labas prakses Iimenis)

Regulari piedalas iestades pasveértéSanas procesa,
izmantojot  atbilstoSas  kvalitates  vert€Sanas
metodes un apkopojot datus sava atbildibas joma.
Sekmigi Iidzdarbojas stratégiskaja un operativaja
plano$ana, pamatoti sasaistot atbildibas jomas
merkus ar novada un valsts izglitibas prioritatem un
iestades vajadzibam; izmantojot pasvertgjumu.
Vada parmainu procesus sava joma, skaidrojot to
nepiecieSamibu kolégiem, sniedzot nepiecie$amo
atbalstu un veicinot inovativu metozu/risinajumu
ievieSanu ikdienas prakse.

Aktivi piedalas iestades organizetajos pasakumos,
nodroSinot to planosanu un norisi savas atbildibas
jomas ietvaros. Sadarbojas ar kolégiem
organiz€Sanas procesda, sniedzot nepiecieSamo
praktisko atbalstu un veicinot pasakumu sekmigu
norisi.

Piedalas projektu izstradeé un vadiba, nodrosinot
planoto rezultatu sasnieg§anu un piesaistito resursu
merktiecigu  izmantoSanu  iestddes  procesa
kvalitates uzlabosanai.

Aktivi aizstav un stiprina iestades vértibas,
profesionali parstav iestadi un veicina uzticésanos,
sadarbibu un piederibas izjiitu.

3 punkti
(augstais jeb izcilibas limenis)
Aktivi Iidzdarbojas  paSvert€Sanas  sist€mas
uzturéSana.

Proaktivi un stratégiski lidzdarbojas iestades
attistibas planoSana; balstas sistematiska datu
analiz€ un mérktiecigi iesaista visas mérkgrupas.
Demonstre lideribu parmainu vadiba — izstrada un
mérktiecigi isteno parmainu stratégijas, veidojot
inovativu un atveértu organizacijas kultiiru; sekmigi
vada riskus un iedvesmo komandu iniciativam.
Merktiecigi plano un koording€ nozimigus iestades
pasakumus, piesaistot resursus un iesaistot dazadas
mérkgrupas. Izmanto pasakumus ka instrumentu
kopgjas iestades attistibas, sadarbibas un inovaciju
kultairas stiprinasanai, ka arT iestades labas prakses
un pozitiva téla popularizésanai.

Inicg, izstrada un veiksmigi vada nozimigus
viet€ja, valsts vai starptautiska méroga projektus,
piesaistot papildu resursus un nodroSinot
ilgtspgjigus uzlabojumus iestades attistiba un
izglitibas vides pilnveidg.

Vadibas parstavis, kur§ ar skaidru redzgumu,
personigo pieméru un konsekventu ricibu mobilizé
kopienu attistibai un parmainam. Izteikti stiprina
iestades reputaciju, vertibas un piederibas izjitu,

arl  sarezgitas situacijas saglabajot lojalitati,
profesionalitati un sp&u respektet atskirigus
viedoklus.
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AIZVIETOSANAS KARTIBA

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 33. panta pirmo
dalu, 72. panta pirmas dalas 2. punktu, ”, Darba likuma 57. pantu,
65. panta pirmo un otro dalu, 68. panta pirmo daju un 136. pants,
Visparéjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2. punktu,
Ministru kabineta 2016. gada 5. jilija noteikumiem Nr. 445
"Pedagogu darba samaksas noteikumi, Tukuma novada Domes
2026. gada 26. februara noteikumiem Nr.8 “Tukuma novada
pasvaldibas atlidzibas noteikumi”.

I. Visparigie jautajumi

. Tukuma Raipa Valsts gimnazijas (turpmak teksta — Gimnazija) ieks$§o noteikumu

aizvietoSanas kartiba nosaka direktora un direktora vietnieku, pedagogu (visu pedagogisko

amatu) aizvieto$anu vinu prombiitnes laika atvalinajuma, komand&juma, slimibas, ka arT citu

iemeslu dé] (turpmak - kartiba).

. AizvietoSanas kartibas mérkis ir nodrosinat Gimnazijas darba nepartrauktibu.

I1. AizvietoSanas organizeéSanas pamatprincipi

. Darba nespgjas gadijuma darbinieks nekavgjoties par savu prombiitni inform& iestades
direktoru un tieSo darba vaditaju (direktora vietnieku). Islaicigas prombiitnes nosacijumi
noteikti pasvaldibas saistoSajos noteikumos.

. Iev@rojot sapratigu un racionalu finansu lidzeklu izlietoSanas principu, izglitibas iestades
direktoram ir tiesibas noteikt aizvietofanu par papildu samaksu. Sada gadijuma iestades
direktors izverteé aizvietoSanas rezultata veicamo darbinieka pienakumu apjomu, atbildibu,
sarezgitibu, darba intensitati un citus aspektus, kas p&c biitibas parsniedz darbinieka tieSos
ikdienas pienakumus.

. Par §1s kartibas 4. punkta min&to papildu pienakumu veikSanu darbiniekam nosaka piemaksu.
. Par darbinieka aizvietoSanu izglitibas iestadé izdod rikojumu, kura norada darbinieku, kurs ir
prombitng, darbinieku, kur§ aizvieto prombiitné esoSo darbinieku, aizvietoSanas laiku (ja
zinams), piemaksu par aizvietoSanu (ja tada paredz€ta) un citus nosacijumus péc
nepiecieSamibas.

. AizvietoSana, kuras rezultata darbiniekam nav paredzama ipaSi paaugstinata darba slodze
aizvietoSanas perioda un pec biutibas ir uzskatams, ka aizvietoSanas darba pienakumi
neparsniedz konkréta nodarbinata ikdienas tieSos darba pienakumus, nosakama bez papildu
atlidzibas pieskirSanas.

. Ja aizvietoSanas rezultata darbinieka kop€ja darba slodze palielinas, izglitibas iestades direktors
nosaka aizvietoSanu ar papildu finanSu Iidzeklu pieSkirSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

9. Pedagogiem samaksai par darbu pieméro Darba likumu un attiecigos Ministru kabineta

noteikumus par pedagogu darba samaksu.

10. AizvietoSana var notikt gan darbinieka esoSo darba stundu ietvaros (stradajot intensivak, bet

nestradajot papildu stundas), gan stradajot papildu stundas.

11. Ja pedagogs aizvieto macibu stundu, kura ir vakancg, tad atalgojumu pedagogam maksa

saskana ar vakances likmi.

12. Ja pedagogs aizvieto tehnisko personalu, pieméro Darba likuma 65. panta pirmo dalu.

AizvietoSana var notikt pedagoga esoSo darba stundu ietvaros, stradajot intensivak, bet
nestradajot papildu stundas, gan stradajot papildu stundas.
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II1. Gimnazijas direktora aizvietoSana

Izglitibas iestades direktora aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina dibinatajs.

Izglitibas iestades direktoru aizvieto nakama zemaka amatpersona, kas ir direktora vietnieks
izglitibas iestadé (ar izglittbu un kvalifikaciju, kas atbilst vaditaja amatam). Ja nevar
nodrosinat, ka izglitibas iestades direktoru prombiitnes laika aizvieto izglitibas iestades
vaditaja vietnieks, tad aizvietoSanu nodroSina cita dibinataja norikota persona, kura var biit art
izglitibas iestades pedagogs, kur$ atbilst normativajos aktos noteiktajam vaditaja prasibam, ir
kompetents izglitibas iestades darbiba, sp&j uznemties atbildibu par izglitibas procesa norisi,
izglitojamo dro§ibu un citu izglitibas iestades direktoram noteikto pienakumu ievéroSanu un
izpildi.

Izglitibas iestades direktora aizvietotajam ir aizliegts pienemt lémumus par izglitibas iestades
struktiras izmainam, budzeta lidzeklu izlietoSanu neatbilstosi budzeta ménesa planam, par
personala sastdva izmaindm un grozijumu izdariSanu izglitibas iestades darbibas
pamatdokumentos. Min€tais nosacijums neattiecas uz gadijumiem, kas rakstveida saskanoti ar
Gimnazijas dibinataju.

IV. Gimnazijas direktora vietnieku aizvietoSana

Ja nepiecieSams, izglitibas iestades direktors organizé direktora vietnieku aizvietoSanu, ja
vietnieku prombiitnes laika ir paredzeta darba intensitates paaugstinasanas.

Direktora vietnieku aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina izglitibas iestades direktors.
Direktora vietnieku aizvieto izglitibas iestades darbinieks, kur§ atbilst normativajos aktos
noteiktajam izglitibas iestades direktora vietnieka prasibam, ir kompetents izglitibas iestades
1zglitibas procesa un/vai saimnieciskaja darbiba, var uznemties atbildibu par izglitibas iestades
1zglitibas procesa norisi un/vai tehnisko nodrosinajumu.

Veicot aizvietoSanu, kas paredz direktora vietnieka aizvietotaja darbu paaugstinatas
intensitates apstaklos, aizvietotajs par izglitibas iestades direktora vietnieka aizvietoSanu
saskana ar direktora rikojumu var sanemt lidz 30% piemaksu pie darba algas par aizvietoSanas
laiku.

V. Gimnazijas pedagogu aizvietoSana
Bez papildu atlidzibas tiek aizvietotas macibu, fakultativas, pagarinatas dienas grupas, interesu
izglitibas nodarbibu stundas, ja konkrétaja darba diena pedagogam, kur§ aizvieto, nenotiek
kada no stundu saraksta paredz€tajam stundam vina macamas klases prombiitnes laika un
darba slodze neatskiras no planota.
PromesoSa pedagoga aizvietotaju nosaka izglitibas iestades direktora vietnieks izglitibas joma,
balstoties uz katra pedagoga individualo stundu sarakstu, klasu stundu sarakstu, pedagoga
noslogotibu, inform&jot pedagogu par aizvietojamo klasi, laiku, macibu stundu.
Pirms planotas prombiitnes pedagogam, kuru aizvieto, ir pienakums (ja tas ir iesp&jams)
saskanot ar pedagoga aizvietotaju stundas t€mu un tas norisi.
NepiecieSamibas gadijuma stundu aizvietoSanu var uzticét atbalsta personala darbiniekiem,
kuriem ir atbilstosa pedagogiska izglitiba.
Pedagoga aizvietotajam aizvietotas stundas ir jaieraksta E-klases zurnala, noradot savu vardu,
uzvardu, aizvietota skolotdja vardu, uzvardu, aizvietoto macibu, fakultativo, pagarinatas
dienas grupas vai intereSu izglitibas nodarbibas stundas teému.



4. pielikums
Tukuma Raina Valsts gimnazijas 2026. gada 9. septembra noteikumiem Nr. 5 “Pedagogu darba
samaksas noteik3anas, paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteik$anas kartiba”

25. Par pedagoga aizvietoSanu pedagogiem nosaka piemaksu saskana ar speka esoSo Ministru
kabineta noteikumiem par pedagogu darba samaksu, kas nosaka, ka stundu atalgojumu
pieméro samaksai par macibu stundam pedagogiem, kas ne ilgak ka meénesi aizvietojis slimibas
vai citu iemeslu dél promesoSu pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak par ménesi,
atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski
nostradatajam darba slodzes stundam.

26. Piemérojot piemaksu par stundu atalgojumu §is kartibas 25. punkta mingtajos gadijumos,
stundas algas likmi aprékina atbilsto§i Darba likuma 75. panta noteiktajam.

27. Dazu macibu stundu aizvietoSana, pedagogiem savstarpgji mainoties un nodrosinot macibu
procesa norisi izglitibas iestad€, ir nosakama bez papildu samaksas, ja Sada aizvietoSana péc
bitibas 1pasi neietekmé pedagoga ikdienas tieSos darba pienakumus.

28. Direktora vietniekam jaizveido aizvietoSanas stundu saraksts un janorada stundu izmainas
E-klasg.

29. Ja pedagogs vienlaicigi strada ar divam klaSu grupam sava darba laika, samaksa par
aizvietosanu tiek aprékinata 50% apmera, pedagogs E-klas€ aizvietotas stundas piezimes
norada slodzi - 0,5.

30. Ja pedagoga paligs sava darba laika aizvieto promesosu pedagogu, tad samaksa par pedagoga
aizvietotajam stundam tiek aprékinats 25% apmeéra, E-klas€ aizvietotas stundas piezimes
norada slodzi — 0,25.

31. Direktora vietniekam izglitibas joma méneSa p&dg€ja darba diena pedagogu aizvietoto stundu
kopsavilkums jaiesniedz personala lietvedim, noradot kop€jo stundu skaitu un stundu skaitu,
ko apmaksa péc $1s kartibas nosacijumiem.

Direktore Sigita Kila



