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Gimnazijas visparéjais raksturojums

Tukuma Raina Valsts gimnazija atrodas Tukuma, J.Raina iela Nr.3. Tas pamatakmens likts
1927. gada 25. septembr, piedaloties izglitibas ministram dzejnickam Rainim, kur§ vElgjis, lai ,,uz Siem
pamatiem paceltos diza celtne, kas sava lieluma un nozimeé stavétu augstak par baznicu torniem”. Skola darbu
sakusi 1929. gada 20.janvari. 2003. gada Tukuma Raina 1. vidusskola tiek reorganizéta divas izglitibas
iestadés: Tukuma Raina gimnazija un Tukuma 2. pamatskola. Savukart 2021. gada 1. septembri abas ieprieks
minétas izglitibas iestades tiek reorganizétas, apvienojot tas Tukuma Raina Valsts gimnazija.

Izglitosanas process tiek nodrosinats divas blakus esosas €kas. Sporta nodarbibas notiek sporta zale,
kas tika uzbtuivéta 1994.gada, renovéta 2014. gada, un gimnazijas teritorija esoSaja sporta laukuma. 2013. gada
septembr1 atverta dienesta viesnica Darzniecibas iela 2A, Tukuma.

Tukuma Raina Valsts gimnazija ir Tukuma novada pasvaldibas izglitibas iestade. Tukums ir novada
centrs, tas aiznem 13,35 km? lielu teritoriju, Tukuma dzivo 18 154 (PMLP dati uz 01.01.2021.) iedzivotaju.
Gimnazija Tsteno vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, nodrosinot iespgju
macities skoléniem no 1. lidz 12. klasei.

Pamatizglitibas posma gimnazija piedava divas izglitibas programmas, no kuram viena ir ar
augstakiem sasniedzamiem rezultatiem kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla (miizika) macibu joma.
Muzicésanas tradicijas skola ir no 1970. gada.

Vidgja izglitiba gimnazija piedava:

1) 3virzienus: kultaras un valodu virziens, dabaszinatnu virziens, inzenierzinatnu Virziens;

2) 10 augstaka limena kursus: Latvie$u valoda un literattira II, Svesvaloda II (C1), Kultlira un
maksla II, Vésture I, Kimija II, Biologija II, Geografija II, Fizika II, Matematika II,
Programmesana I,

3) 3 specializétos kursus: Tehniska grafika, Filozofija, Veselibas zinatne.

Ikvienam interesentam ir iesp&ja darboties gimnazijas tradicijas saknota makslinieciskaja pasdarbiba
(koris, vokalie un instrumentalie ansambli, dailrunataji, jaunie vizualas makslas pulcini, tautas dejas, sports)
un citas intereSu izglitibas programmas. Izglitojamajiem ir iesp&ja iesaistities skolénu parlamenta, vietgja
méroga un arl starptautiskajos projektos. Dienesta viesnica sekmé izglitojamo (ipasi sportistu) piesaisti
gimnazijai.

1. un 10. klases Tukuma Raina Valsts gimnazija tick komplektétas atbilstigi iesniegumu skaitam, ko
nosaka Tukuma novada Izglitibas parvaldes rikojums katra kalendara gada sakuma.

Izglitojamo skaitu ietekm& valsts demografiska un ekonomiska situacija, tostarp uznemsanas
noteikumu kritériji vidgjas izglitibas posmam.



Gimnazijas misija, vizija, vértibas un merkis

Misija
Kompetencu pieeja balstitas konkurétspgjigas izglitibas nodroS§inasana lietpratigu pedagogu vadiba,
izmantojot miisdienigu macibu procesu, attistot augstu saskarsmes un uzvedibas kultiiru. Saskatit un pilnveidot

katra izglitojama stipras puses un talantus un, pamatojoties uz tiem, motivet ikvienu panakumiem.

Y
S

Tukuma Raina Valsts gimnazija — starts jaunieSu izaugsmei un izcilai nakotnei!

Vertibas
Ciena
Mg&s cienam sevi, savu gimeni un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu atticksmi un ricibu.
Mes esam atverti pozitivai sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret lidzcilvekiem.
Atbildiba
MEs esam atbildigi par savu ricibu un vardiem, par savas ricibas sekam.
Mgs esam lidzatbildigi par gimnazija un sabiedriba notiekoso.
Merktieciba
Mé&s uzskatam, ka katrs gimnazija var sasniegt izcilibu kada joma ar gribu un neatlaidigu darbu.

Meérktiecibu gimnazija apgist ikviens, planojot savu darbu un sasniedzot izvirzito mérki.

Merkis
Nodrosinat konkur&tsp&jigu kompetencu pieeja balstitu izglitibu lietpratigu pedagogu vadiba, izmantojot
miisdienigu un ieklaujoSu macibu procesu, motivgjot ikvienu panakumiem, attistot augstu saskarsmes,

uzvedibas kultiiru un izglitojamo muzikalitati.

Gimnazijas logo ietverti simboliski elementi: 0zols un gramata.

Ozols simbolizg ilgmiizibu, sp€ku, stabilitati, izturibu, taisnigumu un
godigumu. Tukuma Raina Valsts gimnazijas teritorija ir vairaki pasi staditi
ozoli, kas katru gadu zem saviem kuplajiem zariem aicina kopa visu gimnazijas
saimi.

Gramata simboliz€ skolas biititbu — maciSanas organizaciju, kura
izglitojamie, pedagogi un vecaki ir motiveti ieglit jaunas zinaSanas, prasmes un
ieradumus, lai attistttu un pilnveidotu sevi. Gramata ir gudribas simbols, cel$
uz pasizzinu un pasaules likumibu izpratni.




Stratégiskas planoSanas princips

Izglitibas attistibas

pamatnostadnes
2021. -2027. gadam

Latvijas Nacionalais - .
attistibas plans Izglitibas likums

2021. -2027. gadam

Tukuma novada
ilgtspejigas attistibas
stratégija
2022.-2042. gadam
Tukuma novada
Attistibas programma
2022.-2028. gadam

Tukuma Raina Valsts
gimnazijas
attistibas plans
2022. -2027. gadam

Izglitibas iestazu
darbibas kvalitates
noverteSana
(IKVD vadlinijas)

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. —2027.gadam?

* Kuvalitativa izglitiba miiza garuma — kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam,
ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk.
digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas attistibai un
produktivai darba dzivei.

* Zinatnes attistiba un sniegums — radoSa cilvéka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku zinasanu
radiSana un pielietoSana, ka ar1 augstas pievienotas vertibas un eksportspgjigu produktu un
pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas likums?

* Izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju
sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam?

*  Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

* Mausdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti noverteétu prasmju attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums.

+  Atbalsts ikviena izaugsmei.

» llgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Tukuma novada stratégiskais ietvars*
Cilveks, gimene un viet&ja kopiena ir novada galvenais attistibas resurss, bérni un jauniesi — novada
investicija nakotng, tapec vizija biitiska loma veltita dzivosanai pievilciga dzives vidé. Tukuma novada

! https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027

2 https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums 1.panta 7*

3 https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

4 https://www.tukums.Iv/Iv/attistibas-planosanas-dokumenti#tukuma-novada-ilgtspejigas-attistibas-strategijas-2022-
2042-gadam



attistibas vizija ietver visu novadu veidojoSo teritoriju vertibas, attistibas iesp&jas un autentiskas atSkiribas

zimolus. Tukuma novads vienojas par Kurzemes identitati.

Stratégiskais mérkis - gudra parvaldiba un aktivs cilvéks (Tukuma novada ilgtsp&jigas attistibas

stratégija 2022.-2042. gadam). Tukuma novada Attistibas programmas 2022.-2028. gadam ricibas
virzienam “Izglitiba” (RV1: Izglitiba).

Gimnazijas strategiskie merki un uzdevumi

Kategorija Kvalitativas macibas
Merkis: Attistit izglitojamo lietpratibu, akcentgjot caurviju prasmes, 1pasi pasvaditu
macisanos.

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1. Realizét individualizétu, planveidigu pedagogu profesionalas pilnveides nodro$inasanu, istenojot
pilnveidoto macibu saturu un pieeju.
2. Veicinat integréta izglitibas procesa (macibas un audzinaSana), tostarp caurviju prasmju kopigai
isteno$anai, pieeju.
3. Istenot pedagogiski profesionalas pieredzes sinergiju starp pedagogiem.
4. Katru nakamo macibu gadu, salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu, uzlabot valsts parbaudes darbu
rezultatus.
5. Periodiski parskatit izglittbas programmu piedavajumu atbilstigi gimnazijas pedagogiskajiem
resursiem, Latvijas ekonomiskajam tendencém, izglitojamo sp&jam un intereseém.
Indikatori
1. Katru macibu gadu valsts parbaudes darbu rezultati vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
posma ir par 2% augstaki neka iepriekseja macibu gada.
2. Attalinata macibu darba forma tiek izmantota ka macibu procesa dalu, sekmgjot izglitojamo pasvaditu
macisanos.
3. 95% pedagogu sadarbojas metodiskajas kopienas, lai realiz€tu izvirzitos kop€jos merkus un
paaugstinatu profesionalo kvalifikaciju.
4. 80% pedagogu macibu gada laika véro kolégu macibu stundas un sniedz kvalitativu, profesionalu
atgriezenisko saiti.
5. Katru otro gadu veikta izglitojamo un vinu vecaku aptauja par augstaka limena macibu priekSmetu
ieklausanu izglitibas programma.
Kategorija Ieklaujo$a vide
Merkis: Izveidot ieklaujoSu izglitibas vidi izglitojamo labbutibas veicinasanai,

sekméjot demokratisku un ieklaujoSu sabiedribu.

Uzdevumi mérka sasnieg§anai

1.
2.

Izglitibas kvalitates risku identific&Sanai, prognozésanai un novérsanai izmantot IT rikus.

Veidot sociali emocionalas macisanas kompetenci darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem
emocionalas labbiitibas nodroSinasanai. Gimnazijas darbinieki un izglitojamie ikdiena praktize
“Lideris mani” taktikas un “KiVa” stratégijas.

Efektivas sadarbibas sistémas pilnveide izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai.

Nodrosinat musdienigu gimnazijas fiziskas vides un ara vides atbilstibu personibas macibu un
audzinasanas procesam.



Indikatori

(Sada sistema netiek piedavata, tiek izmantoti citi iek3&ji resursi, pieméram, EMU skola).
Gimnazija no 1. — 12. klasei tiek realiz€ta sisteémiska pieeja (klases stundas un ikdienas macibu
procesa) socialo, emocionalo un uzvedibas problému mazinasanai, izmantojot parmainu procesa
“Lideris mani” taktikas un “KiVa” stratégijas.

Tiek istenoti piemeroti atbalsta pasakumi dazadam mérka grupam un nodroSinats atbalsts 90%
izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam, nodroSinot izglitojamo sekmigu ieklauSanos un izglitibas

turpinasanu.

(Realizgtais. Bibliotekas parbiive un iekartosana pabeigta 2026. gada sakuma. Pabeigta renovacijas
1. karta. 2026. gada pabeigta stadiona atjaunosana, tas ir: skrejcel$, futbola laukuma segums,
talleksanas bedre, uzstaditi basketbola grozi un sakartots segums zem ta.)

Organizet jaunas €kas buivkonstrukciju tehnisko ekspertizi un sanemt atzinumu lidz 2026. gada
noslégumam. Uzsakt senas €kas renovaciju 2027. gada.

Kategorija Laba parvaldiba
Merkis: NodroSinat ilgtspéjigu un efektivu izglitibas sistémas un resursu
parvaldibu

Uzdevumi mérka sasnieg$anai

1. NodroSinat kvalitativa pedagogiska personala esamibu, tostarp nodroSinat pietickamu atbalsta
personalu.

2. Pilnveidot pasvertésanas procesu, ievieSot digitalos risinajumus iestades parvaldiba.

3. Pilnveidot metodisko darbu, paplaSinot pedagogu iesaisti pedagogu profesionalas pilnveides kursu
vadisana, mentoréSana, sekmgjot pieredzes apmainu starp pedagogiem novada un valsti, tostarp
sadarbibu ar valsts gimnazijam.

4. Gimnazijas vadibas kapacitates stiprinasana.

Indikatori

1. Nodrosinats kvalitativs pedagogiskais personals. Katru macibu gadu pedagogi piesakas un sanem
pedagogiski profesionalas darbibas novértéjumu. Nav ilgsto$u pedagogu vakancu.

2. Divas reizes macibu gada iestades pasvert&juma procesa tiek izmantotas Edurio aptaujas.

3. Reizi nedéla pedagogi strada macisanas grupas, fokusgrupas vai kopgjas seminara macibas.

4. Pedagogu profesionalas pilnveides kursu un seminaru organiz€Sana un vadiSana iesaistds 25%
gimnazijas pedagogu.

5. Gimnazijas vadibas grupa parstavji analizg savu darbu, apmekIg profesionalas pilnveides kursus. Reizi
divos gados ir supervizija vadibas grupai.

Kategorija Atbilstiba mérkiem
Merkis: Kvalitativa izglitibas procesa un rezultatu monitoringa sistemas

saskanota darbiba.

Uzdevumi mérka sasniegSanai

1.
2.

Ikdienas macibu procesa un rezultatu monitoré$anas sist€ma kvalitates nodrosinasanai.

Analizét 2 reizes macibu gada (II semestra sakuma un macibu gada beigas) izglitojamo macibu
sasniegumu rezultatus.

Sistematiska un lidzatbildiga izglitojamo virziba uz personigo izaugsmi un talantu attistibu.
Sadarbiba ar pedagogu — Karjeras konsultantu sekmét izglitojamo atbilstigu talakizglitibas izveli.



5. Pilnveidot atbalsta sniegSanas sistému izglitojamajiem (ar maciSanas gritibam, emocionalas

parslodzes mazinasanai, neattaisnoti kav&to stundu gadijumos u.c.).
Indikatori

1. Izglitojamie savu macibu sasniegumu monitorésanai izmanto veidlapu macibu sasniegumu dinamikas
apzinaSanai un jaunu mérku izvirziSanai.

2. Izveidota sisteéma diagnostikas darbu organiz&S$anai gimnazija.

3. lIzvertgjot I semestra starpvertejumu, 75% izglitojamajiem nav risku kvalitativa macibu rezultata
sasniegSanai.

4. (Gimnazijas izglitojamie piedalas 90% VIAA organiz€tajos pasakumos talantigajiem izglitojamajiem,
gustot godalgotas vietas novada, regiona un valsti.

5. 60% no gimnazijas pamatizglitibas posma absolventiem macibas turpina vidgja izglitiba Tukuma
Raina Valsts gimnazija.

6. 80% vispargjas vidgjas izglitibas absolventu iestajas augstskolas un ieglist augstako izglitibu.



Attistibas prioritate un sasniedzamie rezultati
Prioritate — Darbinieku, izglitojamo un vecaku personiskas lideribas veidoSana vienotas organizacijas
kultiiras izpratnei un veiksmigai personibas attistibai.

Sasniedzamie rezultati:

1. Gimnazija efektivi darbojas ka maciSanas organizacija, iesaistot visu gimnazijas personalu un
izglitojamos, sadarbojas ar vecakiem, ka ari isteno metodiska centra funkciju.
2. Gimnazijas darbinieki un izglitojamie ikdiena praktizé “Lideris mani” taktikas un “KiVa” stratégijas.
3. Nodrosinat atbalstu izglitojamajiem un pedagogiem atbilstosi vajadzibam.
Indikatori
1. Gimnazija parmainu procesu virza vadibas komanda.
Katru nedélu pedagogi tiekas ieplanota laika, lai kopigi macitos.
Notiek pedagogu savstarpgja stundu veérosana (katrs pedagogs véro 2 macibu stundas semestrT).
Atbalsta komanda strada saskanoti, nodrosinot atbalstu izglitojamajiem.
Pedagogiem tiek sniegts metodiskais atbalsts, ko nodrosina izglitibas metodikes un piesaistitie lektori
noteiktu jautajumu risinasana.

akrwd

Prioritasu istenoSanas pamatprincips — planot, darit, parbaudit, rikoties.
Sasniegtie rezultati tiek izvertéti metodiskajas kopienas, pedagogiskas padomes séd€s, ka ari gimnazijas
padomes sed€s, metodiskaja padomé un skolénu pasparvaldes s€d€s. Attistibas prioritate katru gadu tiek
parskatita. Lidzko izvirzita prioritate sasniegta, tiek izvirzita nakama.
Tukuma Raina Valsts gimnazijas raksturojosie raditaji
Attistibas plana nosléguma

Izglitibas iestades dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki
2022.-2028. gadam.

Nr.p.k. Kvalitativais/kvantitativais indikators | Noteiktais raditajs/komentari péc nepieciesamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma
1.1. | Vispargja pamatizglitibas programmas Valsts diagnostikas darbos 3. un 6. klasg ir par
izglitibas iestade 5% augstaki neka valsti.
4.-9. klasu grupa vid&jie macibu rezultati ir
7,50 balles.

1.2. | Vispargja pamatizglitibas programma ar | Giiti sasniegumi mizikas olimpiades, konkursos un
augstakiem planotajiem sasniedzamajiem | festivalos. Kolektiva muzicéSana piedalas 98% visu
rezultatiem  kultiras  izpratnes  un | atbilstigas izglitibas programmas (miizika)
pasizpausmes maksla macibu joma (miizika) | izglitojamo.

Izglitojamo vidgjais vertgjums individualaja
instrumentspelé ir 8,5 balles.

1.3. | Vispargja vidgjas izglitibas programma 10.-12. klaSu grupa vidgjie macibu rezultati ir
izglitibas iestadé 7,5 balles. 60% no izglitojamo skaita macibu
sasniegumi ir optimala un augsta Itmeni. Nevienam
skolénam nav nepietickamu macibu vert&jumu.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klase attieciba pret vid&jiem valsts rezultatiem.
2.1. | Vispargjas pamatizglitibas programmu Visos valsts parbaudes darbos 9. klases vidgjie
nosleguma apguves raditaji ir 10% augstaki neka valsts vidgjie
raditaji.
2.2. | Izglitibas turpinasana vidgja izglitibas 70% pamatizglitibas absolventu macibu sasniegumi
pakapg. lauj izglitibu turpinat gimnazija.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vid&jas vispargjas izglitibas

programmas apguves nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem, tai skaita:




Nr.p.k. Kvalitativais/kvantitativais indikators Noteiktais raditajs/komentari pec nepiecieSamibas

3.1. | optimala kursa Itmeni Optimala Itmena valsts parbaudes darbi nokartoti
virs valsts vidéja limena. Paaugstinati valsts valodas
un anglu valodas optimala Itmena eksamena rezultati
vismaz par 10%. Paaugstinati matematikas optimala
limena rezultati vismaz par 5%

3.2. | padzilinata kursa Iiment Padzilinata kursa Iimeni valsts parbaudes darbi
nokartoti virs valsts vid&ja [imena.

4, Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Gimnazijas izglitojamie piedalas 95% VISC
izglitojamo sasniegumi olimpiades, | organizetajos pasakumos talantigajiem
konkursos, sacensibas u.tml. Vispargja | i ofitoiamajiem, giistot godalgotas vietas novada,
izglitiba . -

regiona un valst.

5. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas Centraliz€to eksamenu indekss ir virs 65%.
izglitibas absolventu centralizéto eksamenu
indekss 2027. gada.

6. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati 2027. gada, tai skaita:

6.1. | Izglitibas iestades definétie sasniedzamie Katras klases (5. lidz 12.klasei) jaunieSu parstavji ir
rezultati iesaistijusies skolénu pasparvale. 70% izglitojamo
piedalas interesu izglitiba. Prioritari tiek organizéti
pasakumi, kas veicina piederibu gimnazijai un
Latvijai.
Izglitojamie  proaktivi  organiz€  pasakumus
gimnazija.
6.2. | Izglitojamo attaisnotie kavejumi (t.sk. 95% no visu izglitojamo kav&jumiem ir attaisnoti.
slimibas dgl) 1.-6. klasu grupa attaisnotie kavéjumi ir 100%
gadfjumu.

Prognozgjamais izglitojamo skaits - 780 skolénu (vidgja izglitiba 120). Gimnazijas unikalitate — augsti
macibu sasniegumi pamatizglitibas otra posma un vidgjas izglitibas posma nosléguma, ka ar1 izglitojamo
daliba un sasniegumi kultdiras izpratnes un pasizpausmes maksla.

Saskana ar Tukuma novada Attistibas programmas 2022. — 2028. gadam ricibas un investiciju planu
gimnazijas pamatdarbibas nodrosinasanai 2027. gada (RV1, U.1.1/6 un U.1.1/7):
veikta gimnazijas senas €kas pilna renovacija, uzlabojot €kas arhitektonisko izskatu un tehnisko
stavokli, atjaunot iekStelpas un paaugstinat funkcionalitati, uzlabojot un moderniz€jot esoso
macibu vidi, ievieSot kvalitativus informacijas un komunikaciju tehnologiju risinajumus un

1)

2)
3)
4)

iegadajot aprikojumu);
uzlabota jaunas ekas v&dinasanas sistema;

labiekartota gimnazijas teritorija, nodroS§inot vides pieejamibas skolas €kai un teritorijai;

veikta stadiona renovacija, atjaunojot stadiona segumu un iekartas.

Attistibas plana realizacijas gaita tiek atspogulota katra macibu gada darba plana, vadibas un lietvedibas
darbinieku veicamo darbu ciklogramma un notikumu planosanas kalendara. Attistibas plana izpildes gaita tiek
parskatita katra macibu gada pasvert€Sanas procesa ietvaros, rezultatu ieklaujot paSnovertg§juma zinojuma.
Biitisku izmainu gadijuma attistibas plans tiek aktualizets.

Direktore

S. Kila




